
严打网络诈骗
◀日前，公安部组织指挥广东、河

南、湖南等 30 个省区市公安机关同步
开展为期一周的集中收网行动，成功
打掉一批刷单类电信网络诈骗及提供
返利收款、推广引流等服务的相关犯
罪团伙。 据新华社

“回头看”
▶为巩固义务教育阶段

学科类校外培训治理成果，
切 实 维 护 人 民 群 众 合 法 权
益，教育部部署开展了持续
三个月的“回头看”工作，现
已顺利完成。各地累计排查
培训机构 17.2 万个（含已关
停的机构复查及非学科类机
构 涉 嫌 开 展 学 科 类 培 训 排
查）、培训材料 24.3 万份、从
业人员 40.5万人。

据新华社

图说世相

铿锵二人行

近日，一段游客挤

满水上乐园的视频引发

关注。视频中，密密麻

麻的游泳圈填满整个泳

池，泳圈里的人，不管大

人小孩，全都紧紧贴在

一起，由于太过密集，即

使水波涌动，大家都一

动 不 动 ，想 动 也 没 法

动。天气炎热，不少人

喜欢到泳池游泳消暑，

特别是家长更喜欢带孩

子到水上乐园玩。正如

网友所担心的，公共泳

池以及各种戏水乐园的

水质是否合格，成了不

少人的顾虑。（8 月 14 日

央视新闻）

酷暑盛夏，泳池成了人们降温
的好去处，许多家长更是喜欢带孩
子到水上乐园戏水，但如果遇上泳
池人多，或水质出现问题，会不会由
此影响到大人和孩子的身体健康？

这个暑期，四川、湖南、云南、安
徽等多地都曾传出有儿童在公共泳
池或游泳馆游泳后感染腺病毒患病
的消息。据专家介绍，腺病毒是一
种病毒性病原体，经过呼吸道的飞
沫传播。泳池人口密集、环境潮湿
且温度较高，非常适合病毒生存。

人们在游泳过程中接触病毒，并经
过揉眼睛、揉鼻子或接触口腔的动
作，极易被感染。环境湿热、人员密
集导致的疾病传播还有不少，如眼
病、皮肤病、中耳炎、肠道传染病等
患。让消费者既能享受清凉又不受
健康威胁，不仅需要经营者提供安
全、卫生的优良水质，还需要相关部
门监督及消费者配合。

首先，保障泳者健康，泳池水质
是 基 础 ，泳 池 管 理 者 责 任 首 当 其
冲。一些商家片面追求节约成本，

任凭人满为患，不及时更换池水，或
只加消毒剂了事，这无疑给消费者
的身体健康埋下隐患。这就要求商
家担负起责任，取得经营资质，制定
管理制度，采取“净水”自检手段及
除污措施，严格执行标准、严守管理
程序，时刻保持“一池净水”。

其次，卫生健康监督部门要履
职尽责，加强监管，落实好《公共场
所卫生管理规范》和《公共场所卫生
指标及限值要求》，加强对泳池水质
的常态化巡检、监督，坚持现场化抽

样检测，并综合水温、pH 值、大肠菌
群、细菌总数等检测内容，对泳池水
质科学分析，确保达标。

最后，消费者当成为水质净化
和自我健康的维护者，比如要学会

“一看二闻”的鉴别水质方法，履行
好公民监督之责；在患病期间特别
是患有严重心脑血管疾病、皮肤病
和传染性疾病时不入池，做到自重
自律；提醒孩子不要将排泄物排入
池中；养成游泳后清洗的习惯，以消
除健康隐患。

保“一池净水”需多方合力
□ 张玉胜

公共泳池不该成传染病的“温
床”，必须采取防范措施，保障公共
泳池的水质，最大限度降低疾病传
染的风险。

目前，部分公共泳池卫生状况
触目惊心，比如泳池水质 pH 值、大
肠菌群、细菌总数等指标超标，增加
了游泳时感染相关传染病的风险。
除容易感染腺病毒外，还可能患上

“红眼病”、股癣、脚气、灰指甲等疾
病。这种环境下的公共泳池，成了

一个滋生各类传染病的“温床”，严
重威胁广大游泳者的生命健康安
全。

公共泳池卫生安全不是小事，必
须 有 可 靠 的 保 障 。 国 家 标 准 GB
9667-1996《游泳场所卫生标准》明
确了人工泳池水质卫生标准，其中要
求游离性余氯含量为 0.3~0.5mg/l，
尿素不超过 3.5mg/l，细菌总数不超
过 1000 个/ml，并对大肠杆菌和有毒
物质作了要求。但有些经营者为了

减少成本赚取更多利润，擅自降低
水质的卫生标准。因此，各地卫生
健康监督部门应当开展常态化监管
执法，对公共泳池水质不达标的，予
以严厉的行政处罚，责令停业整改，
直至水质达标并验收通过，才可恢
复营业，以此倒逼经营者确保泳池
水质符合相关标准。

公共泳池的水质达标了、安全
了，也不能高枕无忧。患病的游泳
者身体抵抗力较差，不建议到公共

泳池游泳，经营者不能为了经济利
益对游泳者放宽限制。可采取两方
面措施：一方面，游泳高峰期采取必
要的限流或预约等方式，避免出现
人群高密度聚集。另一方面，对体
质较弱的人群以及患有严重心脑血
管疾病、皮肤病和传染病者，应当限
制进入公共泳池，从源头上预防疾
病传播和突发疾病的发生。

总之，只有双向预防，才能增加
安全系数。

公共泳池卫生安全不容忽视
□ 丁家发

微言博议
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在 8 月 13 日“龙漕沟”发生山洪并
造成 7 人死亡后，不少网友发现该“网
红打卡地”实际上是一个未开发景区，
属地质灾害点位且多次发生山洪。记
者发现，事发后在多个网络平台仍能
搜索到该地点的大量推荐内容且无危
险提示。（8月15日《北京青年报》）

据了解，龙漕沟是一段未开发的
景区，由于易发生泥石流、山洪等自然
灾 害 ，当 地 禁 止 一 切 人 员 进 入 河 道
内。但是，在众多社交平台上，仍有许

多网友发布攻略、游记，晒出自己前往
龙漕沟游玩的经历，配上风景优美的
图片和视频等内容，推荐和吸引其他
游客前往。不少 App 甚至将龙漕沟称
作“玩水圣地”。

人类在大自然面前很渺小，龙漕
沟为三级地质灾害点位，易发生泥石
流、山洪灾害，其危害性、灾难性可想
而知。面对突如其来的山洪，人们往
往来不及逃脱。这起事件值得反思，
因 为 类 似 景 点 并 非 少 数 。 据 报 道 ，

2019 年 8 月，在有“中国的仙本那”之
称的湖北恩施“躲避峡”中，一场山洪
导致 13 人遇难。在社交平台上，“未
开发景区”“小众景点”等内容也被一
些博主推荐，无疑埋下诸多隐患。

遏制此类事件，关键是增强安全防
范意识。值得注意的是，部分平台推荐
栏暗藏危险，尽管有着前车之鉴，但有
些危险景点仍挂在社交平台的推荐栏
中。对此，平台理当负起相关责任，如
对未经商业开发且存在高风险的旅游

景点，有安全提醒和内容审核义务，否
则平台及发布者均存在侵权责任。

上述事件暴露出安全管理漏洞，
尽管“龙漕沟”有安全提示牌和人员劝
阻，但力度不够，显然没有管住任性的
游客。时间倒流，如果当地下狠力度
加强管理，严禁一切人员进入游玩，或
许就能避免悲剧发生。当地虽然做了
相关工作，但还需进一步加强，才能真
正管住任性游客。

对 于 游 客 自 身 ，须 牢 记 安 全 第

一。极端天气情况下应避免任何户外
探险、涉水活动，消夏避暑和户外探险
还须理性出游。尤其是对一些未开发
的景点，应少些追捧迷恋，万不可为了
省钱或寻求刺激，给自己和家人带来
伤害。总之，警惕网红景点沦为夺命
险地，既要靠有效的管理，更需要游客
自觉，增强防范意识。

警惕网红景点暗藏危险
□ 杨玉龙

本周关注

“花样监视”
不可玩花样

□贺 成

近日，深圳某公司在每个工位上安装“一
对一”监控摄像头一事引发网络热议。网传
图片显示，摄像头不仅可以拍到员工，还可以
清晰拍到电脑屏幕画面。（8月 13日《法治日
报》）

尽管该公司声明安装摄像头的目的不是
“防摸鱼”，而是担心游戏在未发行之前被泄
密，但还是让人难以接受。办公场所安装摄
像头一直饱受诟病，尤其是人们法律意识、维
权意识越来越强，此举更是引发很多员工不
满，担忧自身隐私被侵犯。即便如此，有的企
业仍我行我素，为达到目的变本加厉，监控手
段五花八门，有的通过监控探头，有的通过手
机截图，还有的是后台监控，导致“监控员工”
成为一门生意。

企业之所以“费尽心机”，了解员工上班
期间的一举一动，无非是防止员工在工作时
间玩游戏、聊天、购物、看电影等；防止员工泄
露商业秘密，利用 U 盘、电子邮件等储存介质
或聊天软件泄露公司文件和机密；防止病毒
入侵，如员工利用公司网络下载来源不明或
者携带病毒的软件，容易造成网络瘫痪。

企业的考虑有其合理性，但在监视时不
能玩花样。判断职场管理是否违法，第一要
看有没有明确的管理依据，企业应制定规章
制度，没有依据的管理属于违法管理。第二，
管理的实施应征得员工同意。第三，管理内
容应限于工作场所、工作时间以及与工作有
直接关系的事项，管理内容不能违反法律，尤
其不能违反法律赋予的员工权利。

要避免企业玩花样，相关职能部门需起
到职能引导和监督责任。首先，督促企业对
相关条款进行特别说明，不得侵害劳动者权
益。其次，在没有专门保护员工个人信息权
益的法律背景下，引导员工通过与企业协商
或民事诉讼的方式维权，或向相关部门举
报。只有多方合力，才能规范企业行为，保护
员工隐私权。

直播带岗应有更多期待

事件：“公司包吃住吗？”“女38岁、男44
岁，能干什么活？”一家电子厂的网络直播间
里，一条条弹幕刷过，主播依次解答网友提
问。不同于常见的直播间，这个直播间不“带
货”，只“带岗”。

点评：对求职者而言，在直播间与企业直
接对话，能更明晰地了解企业需求，更直观地
了解工作环境、工作内容，进而更准确地选择
自己适合的岗位。对企业而言，比起传统招
聘方式，线上招聘不但成本更低，还能打破空
间限制。特别是以直播形式展开的招工，即
时的交流互动能够帮助企业充分展示自身需
求，这些需求精准传导到求职者身上，有助于
提高人岗匹配度。

就业是民生之本，期待更多企业不断深
耕技能人才培育、保障职工福利待遇、拓宽职
业发展空间，让更多劳动者踏“云”而来，企业
也能真正乘“云”而上。 （栾心怡）

加强高温天气劳动者权益保障

事件：近期，全国多地持续高温，部分地
区气温升至40℃以上。电力、建筑、环卫、钢
铁等传统行业的露天或高温作业人员，快递
员、外卖配送员等新就业形态劳动者以及社
区防疫志愿者等防疫一线人员，都面临着高
温“烤”验。

点评：落实防暑降温措施，加强对高温下
劳动者的关心爱护，需要全社会共同努力，用
人单位要承担起主体责任，一是加强劳动安
全保护，比如合理安排工作时间、轮换作业、
适当增加休息时间、减轻劳动强度、减少高温
时段室外作业等；二是发放高温津贴。用人
单位越是用心改善劳动条件、注重保护劳动
者身体健康，越会受到劳动者欢迎，越能适应
社会发展潮流、赢得未来。

切实做好高温天气作业劳动保护工作，
给劳动者更多尊重、理解和关爱，关乎我们的
共同利益。关爱高温天气下劳动者身心健康
的社会善意，不仅是在呼应社会对普通劳动
者的关怀，也能让每一个人感受到身为劳动
者的尊严。 （周珊珊）

想方设法为居民打造幸福家园

事件：随着我国城市化进程的推进，社区
数量逐步增加，规模不断扩大，庞大的居民人
数、不同群体对美好生活的个性化追求、公共
利益和个人权益之间的平衡……这些都给社
区治理带来新课题。

点评：提升社区管理服务水平，要充分激
发群众的积极性。社区是全体居民共同的家
园，家园中的不少困难和问题，既需要社区干部
统筹协调，也需要居民理解、支持和参与。党员
干部拿出办法，居民积极配合，就能让社区的
正向变化看得见、摸得着，让社区的共治共享
成为常态。居民的归属感和责任感进一步加
强，提升社区管理服务水平就能事半功倍。

上面千条线，下面一根针。社区是城市
肌体中最活跃的细胞，是连接千家万户的“毛
细血管”。提升社区管理服务水平，最终落脚
点还是要放在造福居民上，让“这根针”有序
穿起民生服务的“千条线”，绣出美好的生活
图景，绣出居民的笑语欢颜。 (白真智）

一事一议

“宠物友好商场”
体现文明与进步

□ 苑广阔

“四川成都对宠物真的很友好，这
几年我去过的许多商超狗狗猫猫都可
以进，很暖心……”最近，有网友发文称
赞成都是“宠物友好城市”。眼下，成都
越来越多的商场、酒店等允许宠物进
入。这些细节变化的背后，也让人们感
受到这座城市的包容。（8月13日《成都
商报》）

养宠物的人越来越多，但很多人发
现，许多商场、超市、酒店等不允许宠物
进入，就连导盲犬也被限制，由此引发
公众讨论。不过，近年来四川成都出现
了越来越多的“宠物友好商场”，给宠物
爱好者不小惊喜，体现出一座城市、一
个社会的文明与进步。

有媒体探访发现，成都的“宠物友
好商场”不仅允许消费者带宠物进入，
还提供更多额外服务，让人与动物能够
友好相处。比如，在某宠物友好商场，
顾客可以在礼宾台租用宠物推车，允许
萌宠与主人在不影响其他顾客的情况
下一同进入商场。宠物推车内还免费
准备了一次性宠物护理垫、湿巾、矿泉
水、饮水碗、一次性手套、一次性拾便器
等。而在另外一家宠物友好商场，各个
出入口都贴上了宠物友好商场的标签，
还绘制“宠物友好地图”，地图上标注了
宠物友好卫生间、宠物友好电梯、宠物
乐园、宠物商店等位置。

这些举措的推出，不仅可以满足宠
物主人的需要，也充分考虑到其他顾客
的感受，最大限度减少宠物对其他顾客
带来的干扰和影响。比如提供宠物推
车，避免宠物在商场内走动惊吓到老人
和小孩。站在商超的角度来看，推出各
项宠物友好举措，可以很好地满足宠物
爱好者的实际需要，为自己争取到更多
消费者。尤其是作为主力消费群体的
年轻人，宠物友好商场已成为商超吸引
顾客的一种“流量密码”，实现商超与顾
客之间的双赢。

当然，宠物友好商场要想走得更长
远、更健康，还需要宠物主人和商场经营
管理方共同努力。宠物主人要提升自
身素养，即便在宠物友好商场也要做好
对宠物的约束，尽最大限度减少对其他
顾客的影响。商场经营管理方需加强
引导，各区域的安保、保洁人员要及时处
理宠物粪便，保证干净整洁的环境。

自由评说


