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2024年以来，兴宾区人社局坚持加大人才引进力度，
拓宽各类渠道，持续发挥人才对经济社会高质量发展的引
领和支撑作用。

做好公开招聘工作。2024年兴宾区事业单位公开
招聘工作人员实际招聘137个岗位334人，目前已入职
330人。

做好定向生直接考核入编工作，目前已入职乡镇岗位
共计144人。

做好公立医院人才引进工作，2024年第一批已引进
1名副高职称人员；通过社招和校园招聘，引进硕士研究
生2人、副高职称1人；第二批引进人才预计近期开展面
试工作。

开展兴宾区第四批专业技术拔尖人才和第二批人才
小高地评选活动。2024年8月批复5家单位为兴宾区第
二批人才小高地；2024年9月授予10名同志“兴宾区第四
批专业技术拔尖人才”称号。

5 坚持正向发力

提升人事人才工作“高度”

笃行实干勇担当
书写高质量人社答卷

——2024年兴宾区人社局工作综述
□ 通讯员 李振源

2024年以来，兴宾区人社局深入学习贯彻习近平新
时代中国特色社会主义思想及党的二十届二中、三中全
会精神，践行以人民为中心的发展思想，坚持以高质量党
建引领高质量发展。

打造让群众满意的人社队伍。通过局党组理论学习
中心组学习、“三会一课”、主题党日活动等方式，从思想
上固本培元，提高党性觉悟。定期开展“人社业务知识小
讲堂”“业务标兵”评比活动，不断提升干部综合素质。同
时，通过创新载体全要素推进重点任务，有效推动党建与
人社工作互促共建、融合发展，跑出为民服务“加速度”，
进一步提升企业和群众获得感、满意度。截至11月底，
人社政务服务好评率达99.90%。

1 坚持党建引领

跑出为民服务“加速度”

2024年以来，兴宾区人社局把稳就业作为重大政
治责任，以实施就业优先战略为引领，以实现高质量充
分就业为目标，加大政策支持和工作力度，全力以赴稳
定和扩大就业。截至 11 月底，兴宾区城镇新增就业
4436人，城镇失业人员再就业1189人，就业困难人员
就业588人。

搭建就业服务平台，促进高质量充分就业。围绕重
点产业园区，搭建“零工市场”“就业服务点”等用工求职
供需平台，畅通就业渠道，截至11月底，通过搭建就业
服务平台促进就近就业6000余人次；举办线上线下招
聘会16场次，提供岗位1.25万多个；持续开展“点对点”
送工入企活动，共输送695名劳动力，有效解决企业“用
工难”。

积极落实就业惠企政策，进一步激发企业扩岗积极
性。截至11月底，共为9家企业112人发放吸纳高校毕
业生社会保险补贴31.84万元、10家企业106人发放吸
纳脱贫劳动力（含监测帮扶对象）社会保险补贴38.68
万元、30 家企业 333 人发放帮扶车间带动就业补贴
66.6 万元；发放国家创业担保贷款 4120 万元，支持
191人自主创业。

开展职业技能培训，提升劳动者职业技能。建立
“培训＋就业”联动机制，整合各类培训资源，以市
场需求为导向，针对兴宾区内重点产业与新兴
行业，开设电商直播、养老护理等多个热门
专业培训班。截至11月底，已开展各类
职业技能培训66期，培训1957人次，新
增取得高级工及以上职业资格证书或
职业技能等级证书280人。

2 坚持就业优先

加大稳岗促就业“力度”

2024年以来，兴宾区人社局高质量落实好一系列助
企纾困社会保险惠企政策，持续推进社会保险扩面征缴工
作，确保社会保险各项待遇按时足额发放，不断提升社会
保障水平。

完善“1+2+3+N”参保扩面工作机制，持续推进参保
扩面工作，采取“先难后易、以点带面”的工作模式，扎实推
进城乡居民基本养老保险扩面征缴工作提质增效。截至
11月底，兴宾区城乡居民基本养老保险至少有一次缴费
记录的参保人数达44.51万人，提前6个月完成年度任务，
较2023年新增缴费人数7775人。

社保待遇按时足额发放。截至11月底，为机关事业、
企业、城乡居民发放养老金11.23 亿余元、失业保险金
2051.92万元、工伤待遇1224.45万元。

认真落实社会保险领域降费政策。帮助3149家企业
减轻失业保险负担2492万元，惠及44750人；帮助3158
家企业减轻工伤保险负担665.75万元，惠及44160人；共
发放技能提升补贴139.01万元，惠及821人。

3 坚持社保惠民

持续推进社会保障“广度”

2024年以来，兴宾区人社局始终坚持把解决拖欠农
民工工资问题作为重要的民生工程来抓，全力维护农民工
合法权益，促进劳动关系和谐稳定。

加大案件查处力度。共核处广西欠薪平台、12345政
府热线等各类平台及现场投诉涉嫌欠薪线索2114条，核
处率达92%。打好治理欠薪“组合拳”，共为4550名劳动
者追回欠薪3579.8万余元。

加强仲裁调解力度。构建“一中心、多工作室、多站
点”的多元调解平台体系，联合法院、工会、公安、信访及各
劳动争议多发领域主管部门，建立多种矛盾纠纷化解联动
机制。截至目前，共处理完结各类案件610件，其中调解
结案420件；立案并审结案件189件，其中调解结案90件、
仲裁裁决99件。

充分发挥法律援助工作站职能作用。帮助劳动者尤
其是广大妇女、农民工等弱势群体申请法律援助，初步审
核材料并及时向兴宾区法律援助中心提交，切实维护劳动
者的合法权益。

4 坚持标本兼治

拓展劳动者权益保障工作“深度”

①兴宾区第九届农民工技能大赛现场。

②兴宾区人社局联合兴宾区税务局到乡镇开展“送政策下乡”宣传服务活动。

③兴宾区劳动人事争议仲裁院工作人员深入项目工地，检查农民工工资支付情况。

④兴宾区2024年高校毕业生等青年就业促进行动专场招聘会现场。

2024 年以来，各项人社
业务指标均排在来宾市各县（市、

区）前列；就业形势总体稳定，兴宾区人
社局荣获自治区人社厅颁发的就业服务成果

优秀奖、第一届来宾市乡村振兴技能大赛暨第九
届来宾市农民工技能大赛团体第 1 名和优秀组织

奖；社会保障水平稳步提升，来宾市社保扩面工作现
场会在兴宾区召开，兴宾区人社局作经验交流发言；劳
动关系和谐稳定，兴宾区人社局在全市治理欠薪冬季行
动部署会上作经验交流发言……各领域亮点频现，充分
展示了党建引领下兴宾区人社局为区域经济社会发展
不断注入新动能的坚定决心。

2024 年以来，兴宾区人社局坚持围绕中心服
务大局，紧扣兴宾区委政府中心工作和上级业

务部门各项指标两条主线，狠抓党建、就业、
社保、劳动关系、人事人才五项工作，以

党建引领，不断推动党建与业务
同频共振、深度融合。

（本版图片由兴宾区人社局提供）

▲兴宾区人社局开展“社保服务进万家”宣传活动。 ▲兴宾区劳动人事争议仲裁院成功处理欠薪案件，获农民工赠予锦旗。
▲兴宾区劳动人事争议仲裁院调解欠薪投诉案现场。
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