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一周天下D

办法规定，职工在达到国家规定退休
年龄、完全丧失劳动能力、出国（境）定居
时，可领取企业年金；职工或退休人员死
亡后，其企业年金个人账户余额可继承。

人社部相关负责人介绍，企业年金
一是倡导按月领取，有利于发挥企业年
金长期养老保险的作用。二是允许分
次领取，有利于退休人员根据本人企业
年金个人账户资金额，结合企业年金个
人所得税政策和自己的需要，选择合适
的领取次数。三是保留了一次性领取
方式，更加人性化，给予退休人员更多
选择。四是可购买商业养老保险产品，
进一步丰富补充养老保险方式。

此外，办法还规定，职工变动工作单
位时，新就业单位已建立企业（职业）年
金的，原企业年金个人账户权益应随同
转入新就业单位企业（职业）年金；职
工新就业单位没有建立企业（职
业）年金的，原企业年金个人
账户可暂时由原管理机构
管理，也可由法人受托
机构发起的集合计
划设置的保留账
户暂时管理。

、

对于职工企业年金个人账户中企业
缴费及其投资收益，人社部这位负责人
介绍，办法兼顾了企业和职工双方的权
利和义务，规定企业与职工一方协商，
可规定职工企业年金个人账户中
的企业缴费及其投资收益自始
归属于职工个人，也可规定
随着职工在本企业工作
年限的增加逐步归属
于职工个人，全部
归属于职工的
期限不超过
8年。

人社部财政部联合印发《企业年金办法》

职工退休可一次性领取企业年金
22日，记者从人社部获悉，近日该部与财政部联合印发《企业年金办法》，明年2月1日起

施行。办法明确，企业年金由企业和职工个人共同缴纳，企业年金个人账户中的企业缴费部

分及企业缴费的投资收益都可完全归属职工个人。职工法定退休时，可一次性领取企业年

金，职工死亡后企业年金个人账户余额还可以继承。

办法明确，企业年金是企业及
其职工在依法参加基本养老保险
的基础上，自主建立的补充养老保
险制度。国家鼓励企业建立企业
年金。人社部相关负责人表示，只
要参加了企业职工基本养老保险
的用人单位及其职工，都可建立企
业年金制度。它是我国多层次养
老保险制度体系中第二支柱的重
要组成部分。

“企业建立企业年金，有利于
完善职工薪酬体系，增强人才吸引
力、稳定职工队伍。”上述负责人
说，职工参加企业年金，有利于在

基本养老保险的基础上另外增加
一份养老积累，进一步提高退休后
的收入水平和生活质量。

今年国务院公布的《“十三五”
国家老龄事业发展和养老体系建
设规划》中对我国养老形势作出严
峻判断：预计到2020年，全国60岁
以上老年人口将增至2.55亿人左
右，占总人口比重提至17.8%左右；
高龄老年人将增加到2900万人左
右，老年抚养比将提高到 28%左
右。而用于老年人的社会保障支
出也将持续增加。

办法规定，企业年金实行完全

积累，为每个参加企业年金的职工
建立企业年金个人账户。这个制
度设计将使企业年金提供的养老
方案不再增加国家的财政负担。

“制定实施完善和改革基本养
老保险制度的总体方案，构建包括
职业年金、企业年金，以及个人储
蓄性养老保险和商业保险的多层
次养老保险体系，有利于推动解决
我国养老负担不断增加、养老金体
系结构严重失衡导致退休人员的
收入结构单一、国家负担较为沉重
的问题。”国务院发展研究中心金
融研究所教授朱俊生表示。

人社部相关负责人表示，企
业和职工建立企业年金，应当依
法参加基本养老保险并履行缴费
义务，企业具有相应的经济负担
能力。

办法规定，企业和职工一方
通过集体协商确定建立企业年
金，而后制定企业年金方案。企
业年金方案应提交职工大会或职
工代表大会讨论通过，并报送所
在地县级以上人力资源社会保障
行政部门。

办法规定，中央所属企业的
企业年金方案报送人力资源和社
会保障部。跨省企业的企业年金
方案报送其总部所在地省级人民
政府人力资源社会保障行政部
门。省内跨地区企业的企业年金

方案报送其总部所在地设区的市
级以上人民政府人力资源社会保
障行政部门。

企业年金方案备案后，企业
和职工（合称委托人）应当选定企
业年金受托人（符合国家规定的
法人受托机构或者企业按照国家
规定成立的企业年金理事会），由
企业代表委托人与受托人签订受
托管理合同。

受托管理合同签订后，受托
人应当委托具有企业年金管理资
格的账户管理人、投资管理人和
托管人，负责企业年金基金的账
户管理、投资运营和托管。企业
年金基金管理人按照国家规定分
工协作，共同实现企业年金基金
的依法合规运营和保值增值。

企业如何建立“年金”？
企业通过集体协商制定企业年金方案

办法规定，企业年金所需费用由企
业和职工个人共同缴纳。企业缴费每
年不超过本企业职工工资总额的8%，
企业和职工个人缴费合计不超过本企
业职工工资总额的12%。具体所需费
用，由企业和职工一方协商确定。职工
个人缴费由企业从职工个人工资中代
扣代缴。

企业年金的缴费如何分配？人社
部相关负责人介绍，企业缴费应按照企
业年金方案确定的比例和办法计入职
工企业年金个人账户，职工个人缴费计
入本人企业年金个人账户。

企业可根据职工岗位、责任和贡献
等不同，在分配企业缴费时存在一定区
别，体现企业年金的激励作用；同时也
应兼顾公平、控制差距，企业当期缴费
计入职工企业年金个人账户的最高额
不得超过平均额的5倍。

企业在经营亏损、重组并购等情况
下，经与职工一方协商，可中止缴费。不
能继续缴费的情况消失后，企业和职工
恢复缴费，并可根据本企业实际情况，按
照中止缴费时的企业年金方案予以补
缴，补缴年限和金额不得超过实际中止
的年限和金额。

“这样规定，既符合企业年
金的运行实际，体现了企业
年金制度的灵活性，以及
对企业市场主体地位
的尊重和照顾，又
有利于企业及职
工 根 据 自 身
经济情况
合理补
缴

中止的缴费，能更好维护职工
的企业年金权益。”人社
部这位负责人解
释。

哪些企业可建“年金”？
参加职工基本养老保险的都可建“企业年金”

企业年金如何筹资？
企业和个人合计缴费不超工资总额12%

企业年金待遇如何领取？
职工达到法定退休年龄可领取企业年金

今年5月1日，在东海工作的王玲突
然感觉自己浑身无力，便到县中医院进行
检查。

检查结果不太好。王玲的丈夫傅吉
祥拨通了王江的电话，把血液检查结果逐
一告诉了他。

5月3日，王玲住进南京鼓楼医院，被
确诊患上了急性淋巴细胞白血病。

“这次，该我救她了。”看到愁眉紧锁
的妹夫，王江提高了嗓门。

三个月后，王江的检查结果出来了，
与妹妹配型成功率达到98%。匹配期间，
王玲先后接受6次化疗。王江一有时间
就去病房陪妹妹聊天，减轻她的痛苦。

经过近7个月的等待，今年12月初，从

苏州传来消息，王江符合配型的所有条件。
12月12日11时，王江躺在病床上，

经过5个多小时的采集，“生命火种”被送
进王玲的病房。

“疼，确实疼！”几个小时的采集，王江
躺在病床上，不敢乱动一下，生怕出现问
题。采集结束后，王江身下的被褥湿了一
大块。

采集完成后，王江坐着轮椅来到妹妹
的无菌病房前，隔着玻璃看着妹妹。这
时，恰好妹妹也正看向他，兄妹相视一笑。

据杨永功介绍，兄妹之间两次骨髓移
植，在全国都很罕见。目前，王江已经出
院回家，再过一段时间，妹妹也可以出院
了。 （（本版图文均据新华网本版图文均据新华网））

8年前，哥哥王江不幸患上重度再生障碍性贫血，妹妹捐出骨髓，挽救了哥哥的生命；8年

后，灾难竟然又降临到妹妹身上，哥哥义无反顾地捐出骨髓，挽救了妹妹的生命。这场感天

动地的生命融合在南京上演——就这样，兄妹互捐骨髓冒死进行生命接力。

兄妹先后患病
互捐骨髓救对方

12月 14日的一场冬雨，
让南京变得格外寒冷。

在南京大学医学院附属鼓楼医院血
液科14A区8号无菌病房前，哥哥王江正

通过电话向术后进入恢复期的妹妹王玲问道：
“今天感觉如何？呕吐几次？”

“哥，不要天天过来看我，你也要好好休息。”
听到妹妹的声音，王江的眼角流出热泪。

出生在江苏省连云港市东海县农村的王玲共
有三位哥哥，因为她最小，哥哥们都特别照顾她。

“我和妹妹年龄就差三岁，所以我们在一起玩的时
间最多。”现年已55岁的王江回忆说。

1973年，王玲的大哥王海选择穿上军装，转业后
在徐州工作；1978年，二哥王绪春也穿上军装。“我在
18岁那年也去当兵了。”王江说。1999年王江转业
后，安排到南京工作。妹妹王玲为照顾父母，和二哥
王绪春留在东海。可是，岁月静好的幸福时光很快被
一场意外打断。

2009年10月的一天，王江在单位值
班期间突然发起高烧。他到鼓楼医院进行
检查，抽血检查结果不是很好。第二天，医
生把王江转到血液科，进行骨穿。

王江被确诊为重度再生障碍性贫血，
急需骨髓移植。

第二天，妻子胡静含泪把这事告诉了
王江的兄妹。

当天晚上，兄妹三人赶到南京，抱头

痛哭。听到病房内的哭声，主治医师杨永
功过来了，“必须尽快做骨髓移植，要不然
随时都会有危险。”杨永功说，如果等中华
骨髓库的配型，时间长短不能确定。

“亲属之间可以吗？”抽泣中的王玲问
了一句。

“亲属间的匹配度高，治愈效果好。”
杨永功说。

杨医生的话音刚落，大哥王海便立即

组织召开一次家庭会议：兄妹三人谁和王
江配上，就用谁的！

“你是我哥，我要救你！”
最终，只有王玲与王江的骨髓匹配上

了。“我不同意妹妹捐献骨髓救我。”得知这
一结果，躺在病床上的王江却不同意，他担
心会对妹妹身体造成伤害。

“你是我哥，我们不救你，谁救你啊。”
握着王江的手，王玲也是热泪滚滚。

捐献骨髓需要进行腰穿采集，2009
年11月19日，王玲的腰部被穿孔52处，
抽出1040毫升骨髓。当时受条件限制，
王玲的手术是在半麻的情况下进行的，每
次穿孔都伴随着剧痛。“王玲很勇敢，上手
术台之前，她还跟我说，一定要多采一点，
让哥哥够用。”8年前的这次手术，让杨永
功记忆深刻。4年后，王江身体康复，重新
回到单位工作。

跨越8年的生命接力：

兄妹四人的幸福时光

病房里的紧急家庭会议

命运的考验再次降临

日 本 厚
生劳动省22日公

布的人口动态统计数
据估算值显示，今年日本新

出生人口数仅为94.1万人，创下
1889年有统计数据以来的最低值。

同时，今年新婚情侣数为60.7万对，也
创战后新低。

根据这份估算数据，日本今年新出
生人口数预计为94.1万人，连续两年跌
破100万大关。今年死亡人数估算值
为134.4万人，比上年增加3.6万人。这
意味着日本今年人口将自然减少40.3
万人，这也是该指标首次超过40万。

同时，今年新婚情侣数为60.7 万
对，比上年减少1.4万对。相比之下，离
婚夫妇数则比上年减少了约5000对，
为21.2万对。

日本媒体评论，这份估算数据显

示，日本少子化现象更加严重，人口正
在加速减少。

日本国立社会保障与人口问题研
究所人口动向研究部长石井太说，新
生儿数量再创新低的主要原因在于，
人们认为抚养和教育子女费用负担过
高，因此无法按理想中的数量生育更
多孩子。

另一方面，年轻人对婚姻持不积极
的态度也直接影响日本人口增长。日
本明治安田生活福祉研究所今年9月发
布的一项调查显示，25-34岁的日本未
婚者中，超过半数未曾有以结婚为目的
的恋爱经历。

日本厚生劳动省今年4月公布了
50年后日本人口数的预测结果。根据
这份估算，日本人口将在2053年跌破1
亿，到2065年，日本人口将比2015年
的1.27亿减少三成，降至8808万。

国际万象

不结婚不生娃

日本新生人口数
创历史新低

暖心闻

接受哥哥造血干细胞的王玲目前仍住在无菌病房接受哥哥造血干细胞的王玲目前仍住在无菌病房。。


