
▲2月 5日，在金秀瑶族自治县文化广场的春联市场内，火红的灯笼、金黄的福字，以及品种繁多的牛年元素，让
春联市场年味十足，处处洋溢着节日的氛围。图为群众选购春联。 （莫苏琪 翁 娟 摄）

森林防火不松懈
▲日前，金秀瑶族自治县长垌乡组织

志愿者深入村屯，向群众普及森林防火安
全知识，发放森林防火宣传资料 1500 余
份，进一步提高群众的安全用火意识，注
意森林防火，确保森林资源安全。

（梁春玉 摄影报道）
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2月 3日，随着最后一个村选出新
一届“两委”班子，金秀瑶族自治县81
个村（社区）“两委”班子新成员全部顺
利产生，圆满完成 2021 年村（社区）

“两委”换届选举任务，共选举产生新
一届村（社区）“两委”干部 683 名，
100%实现村（社区）党组织书记、村
（居）民委员会主任“一肩挑”目标。一
大批高素质、高标准、高要求的优秀人
员被选进村（社区）“两委”班子，基层
力量得到全面加强。

自换届选举工作启动以来，金秀
严格贯彻落实党中央、自治区党委和
市委安排部署，始终坚持把党的领导、
强化统筹谋划、规范标准程序、严肃换
届纪律贯穿始终，平稳有序推进村（社
区）“两委”换届工作。

超前统筹谋划 打好“主动仗”

该县坚持调研摸底先行，深入 10
个乡（镇）、81个村（社区）全覆盖开展
走访摸排，逐村听取村情、选情介绍，
摸清了村（社区）“两委”班子现状、突
出矛盾以及换届前的新情况和新问
题，全面掌握各村（社区）选情。

县委及早成立换届工作机构，制

定印发工作实施方案，组建领导小组
办公室及下设综合、宣传、信访、指导
和督导等13个工作小组，形成齐抓共
管的组织领导网络。

依托线上线下两个主阵地，发挥
“三微三网”和驻村工作队、“五老”等
人员作用，通过普通话、瑶语“双语”同
讲，滚动刷屏等形式，强化舆论宣传。
其间，共印制下发换届纪律“明白卡”、
海报5万多份（张），编排各类换届知识
短视频、广播等10余部（条），发布工作
动态等信息60余篇，引导群众正确参
与换届选举，充分调动群众积极性。

全面严密组织 筑牢“压舱石”

为将村（社区）“两委”换届选举
工作压牢、压实，金秀根据摸排研判
情况，对工作推进缓慢、情况较复杂
的重点难点村（社区）建立“一村（社
区）一策”预案，由县处级领导牵头

“挂包”整顿，10个工作指导、风气督
导组及时开展驻村蹲点、巡回督战，
反馈发现问题 10 多个，并现场协调
解决工作困难，第一时间化解矛盾风
险、疏通工作堵点。

瞄准换届选举法律法规要求，县

乡（镇）两级通过以会代训、现场指导
等方式强化政策培训指导，共开展专
题培训28期，培训骨干1200余人次、
点对点指导130余人次。

此外，从细落实程序规范要求，
县、乡（镇）、村（社区）三级均对换届工
作“挂图作战”，严格实行换届工作进
度“日调度、日总结”制度，动态监管各
项程序落实；同步制定下发《换届选举
工作日程表》，为基层指明工作方向、
明确程序步骤，确保换届过程组织有
序、保障有力。

强化机制保障 配强“生力军”

该县出台《村（社区）“两委”班子成
员任职资格县级联审办法》，建立村（社
区）初审、乡镇复审、县级联审工作机
制，坚持做到“四必查”，实事求是、客观
公正地对联审对象逐一“过筛子”，高效
完成1160名候选人的审查任务。

坚持教育在先、警示在先、预防在
先，联合政法、公安等部门，印发《关于
依法处置干扰村（社区）“两委”换届选
举行为的通知》，对违法违规拉票贿
选、破坏选举秩序和选举现场等5种具
体行为进行明确界定，严厉打击干扰

破坏换届选举行为，确保换届选举风
清气正。

在村（社区）“两委”换届选举过程
中，严格程序、严肃纪律，做到请示、批
复、公告、候选人、选举结果等全公开，
切实提高民主选举水平，确保正确选
人用人。在选举产生的新一届村（社
区）“两委”成员中，党员 576人，占比
84.3%；大专及以上学历 126人，占比
18.4%，较上届提高 8.6%；女性委员
234人，占比34.3%，较上届提高2.8%；
35周岁以下140人，占比20.5%，较上
届提高5%，村（社区）“两委”成员平均
年龄 44.4周岁，较上届降低 4.3周岁，
每个村（社区）都有女干部和35岁以下
年轻干部，新一届班子结构全面优化、
队伍质量全面提升、干事能力全面提
升，为推动“十四五”规划高质量开局，
实现金秀经济社会高质量发展提供坚
强组织保障。

2月 7日，金秀瑶族自治县银杉公园在经过升级
改造后恢复开园。

银杉森林生态文化旅游(核心)示范区位于广西
大瑶山国家级自然保护区内，以银杉公园国家4A级
景区为主体，生态环境优越，园内有国宝级活化石植
物——银杉，同时还于 2003 年引进了猕猴，猴群已

从当时的20只繁衍至今天的300余只。
开园之前，银杉公园工作人员每天对园区进行消

毒，在醒目位置张贴文明旅游提示标志，对旅游设施
安全隐患进行全方位排查，加强文明旅游正面引导，
对不文明行为加大监督力度。

（孙千皓 廖雨晨）

自 2006 年参加交通管理工作以
来，金秀瑶族自治县公安局交通管理
大队副大队长覃道晖凭着对这份职业
的挚爱和对人民群众生命安全高度负
责的使命感，在交通管理工作岗位上
不断探索，勤于钻研、讲求奉献，以积
极负责的态度，实现一名公安交警的
崇高追求。

勤于钻研
“门外汉”成业务能手

从警十多年，无论是作为一名普
通民警，还是担任副大队长，覃道晖都
坚持严格执法，热情服务，廉洁奉公，
以实际行动践行“立警为公、执法为
民”的根本要求，用青春与汗水树立交
警队伍的良好形象。

工作中，覃道晖钻研大量的法律
知识、工作技巧以及风俗民情，在事故
处理过程中秉承客观公正、一视同仁、
尊重意愿三大基本原则，所办理的案
件无一起群众投诉，得到广大群众普
遍赞誉。

自参加工作以来，覃道晖一直战
斗在交通事故处理第一线，把理论知

识与实践经验相结合，十三年磨一剑，
从事故处理工作的“门外汉”变成事故
岗位业务精兵，一些没有头绪的案件，
在覃道晖面前很快就水落石出。2018
年 12月 20日 23时许，金秀辖区国道
323线发生肇事逃逸交通事故。接到
报警后，覃道晖立即赶赴事故现场。
业务精湛的他，第一时间将线索汇总、
分析、甄别，仅用了 4 个小时，就从
1000多辆嫌疑车中排查出肇事逃逸车
辆。

13年来，覃道晖累计办案2000余
起，处理和参与处理各项交通违法人
员300余人次，其中，破获交通肇事逃
逸案件 142余起、抓获逃犯 15名。所
办理的案件中，没有一起被群众投诉。

以身作则
寒风中显硬汉本色

2020 年 1 月 24 日，因新冠肺炎
疫情严峻，广西启动突发公共卫生事
件一级应急响应。疫情就是命令，防

控就是责任。当时的覃道晖因膝关

节积水引发膝盖肿痛，但他仍然主动

要求到条件最艰苦的三江乡防疫卡

点执勤。他以身作则、身先士卒，每

天值班轮岗，并且将自己的轮班时间

大多安排在最易疲倦的深夜和凌晨，

同时还指导督促同事按规范操作，保

障自身安全。每次休息都是最后一
个歇，吃饭总是最后一个吃，把有限
的床铺让给战友，把热乎的饭菜让战
友先吃。

2月的大瑶山，寒气逼人，雨水不
断。卡点每日平均查验车辆 1000 余
辆，高强度的持续战斗，长时间的坚守
执勤卡点，每日大量的盘查询问、解释
工作，导致覃道晖喉咙嘶哑、嘴唇起皮
干裂、双手冻裂出血。然而，他依然强
忍双腿膝盖的风湿痛，始终坚守在安
保一线，忠诚履行使命，没有一句怨
言，用实际行动书写公安交警的责任
与担当。

严格执法
做交通管理放心人

参加交警工作以来，覃道晖认真
维护辖区交通秩序，严格执法，共纠正
各类交通违法行为1万余起，排查辖区

交通道路隐患30处，建议优化交通信
号灯、标志标线4处，有效维护辖区的
交通秩序及安全。2017年1月9日，覃
道晖在桐木镇外环路执勤时，发现一
辆银白色小轿车形迹可疑，随即上前
拦截，不料该轿车突然转向逃跑，覃道
晖迅速追踪，成功拦截。在检查该车

辆时，覃道晖发现车内藏有冰毒及吸

毒工具，即时向指挥中心报告，后移交

桐木派出所处理。

正是凭着对公安交警事业的执着
和对人民群众生命财产的爱护，对立
警为公、执法为民的理解到位，在多年
从警生涯中，覃道晖荣获金秀瑶族自
治县2017-2018年“优秀共产党员”称
号，多次获“优秀公务员”“先进个人”

“优秀学员”等称号，获个人三等功两
次。他执着于梦想，以全心全意为人
民服务的实际行动，演绎一名人民警
察的精彩人生。

“今年春节期间，我们要开足马力抢工
期、抓进度，供电部门服务队节前上门对用
电设备进行巡检，我们不怕用电出问题了。”
2月 4日，看到供电部门用电检查人员前来
为自治区重点项目——贺州至巴马高速公
路（金秀段）项目建设的电力设备“把脉问
诊”，该项目一线负责人放下了心。

贺州至巴马高速公路是连通贺州市、来
宾市、河池市3个少数民族地区与广东沿海发
达地区经济交往的东西向大通道，其中蒙山
至象州段高速一期工程位于金秀境内，涉及
金秀三江、头排、桐木。项目于2018年12月
24日开工建设，计划于2022年12月通车。

为支持贺巴高速公路（金秀段）项目建
设，广西新电力集团金秀供电公司及时主动
与承建单位对接，多次派出人员现场了解项
目施工用电情况，畅通沟通渠道，同时采取
特事特办，为项目施工用电开设“绿色通
道”。此外，供电线路迁改工作也有序开展，
全方位满足高速公路建设施工用电需要。
在得知该项目各参建单位近300人“就地过
年”不停工，金秀供电公司积极组织党员服
务队主动上门开展安全用电检查服务，让项
目建设单位吃下节日安全用电“定心丸”。

巡查中，检查人员详细了解配电设备近
期的运行情况，并对配电箱、进户线等进行全
面检查，对检查过程中发现的安全隐患问题，
现场指导落实整改措施，加大安全用电宣传
力度，积极为春节期间高速公路建设安全用
电保驾护航，营造安全用电氛围。 （黄江萍）

供电部门巡检
保项目安全用电

选优配强班子 筑牢战斗堡垒
——金秀圆满完成村（社区）“两委”换届选举工作侧记

□ 吴雪君 廖晨言

▲熏制腊肠是瑶族同胞家中必备年货。年前一个月是熏制腊肠的高峰期，每家
每户院落架子上都挂满晾晒的腊肠。图为 2 月 7 日，该县金秀镇居民点燃甘蔗皮和
八角树叶等香料熏烤腊肠。 （吴雪君 翁 娟 摄）一盏守护瑶山群众的明灯

——记来宾市“最美民警”覃道晖
□ 陈辉特

银杉公园恢复开园迎客

“真是太感谢你们了，让我们顺利拿
到工资，开心回家过年！”2月 7日上午，
金秀瑶族自治县头排镇司法所联合头排
镇人民调解委员会成功化解一起拖欠农
民工工资纠纷案，当事人杨某激动地和
工作人员一一握手致谢。

原来，以湖南省石门县杨某和徐某
为代表的 20名农民工在头排镇一果厂
为陈某和刘某做选果、包装、上车流水线
工作，工作结束后，按照劳动合同应发放
工资给杨某和徐某等人，但陈某和刘某
因贺某拖欠果厂人民币 83344元，没有
流动资金，导致迟迟未发放农民工工
资。2月5日上午，杨某和徐某到头排镇
社会治安综合治理中心求助。

群众利益无小事，头排镇综治中心

工作人员受理后立即联系头排司法所及
头排镇人民调解委员会工作人员帮忙调
解。调解员通过找到当事人了解案件事
实，向当事人解说《中华人民共和国民法
典》的相关规定，阐明劳动者工资依法受
到法律保护，拖欠劳动者工资要承担法
律责任，并对陈某和刘某进行教育劝
导。经过多次讲事实、讲法律，动之以
情，晓之以理，2月7日早上，陈某和刘某
同意支付拖欠的农民工工资，达成书面
和解协议，一起拖欠农民工工资纠纷案
终得以成功化解。

这起跨省的拖欠农民工资纠纷案成
功化解，不仅有效维护农民工的合法权
益，也进一步促进少数民族群众团结进
步、和睦相处，促进社会和谐。（吴裕兰）

头排化解一起拖欠农民工工资纠纷案

切实维护农民工合法权益

借势增雨“解渴”
▲2月 9日，金秀瑶族自治县迎来 2021年的第一场雨。因冬季缺水，连日来，该县

居民用水紧张情况日趋严峻。在这次的降雨过程中，气象部门进行了人工增雨作业，
大大缓解了旱情。图为工作人员正在进行人工增雨作业。

（罗海梁 摄影报道）


