
晚刊来宾讯 4月12日，接到中央生态环境
保护督察组转交的“来宾市兴宾区良江镇上良村
的下林泉眼，因镇政府施工，已将泉眼堵住，目前
已经没有水出来了，泉眼下游一公里内的农田
均无水灌溉”群众信访件后，兴宾区交通运输管
理局联合良江镇人民政府、广西桂海高速公路
有限公司相关工作人员于4月14日到良江镇上
良村核查情况，对当地居民进行调查问询。

经核查，涉案项目为柳南高速路改扩建工
程配套排水项目，施工单位为广西桂海高速公
路有限公司，并非良江镇人民政府。结合实地
调查分析，当地泉眼并未被封堵，导致该地无
水灌溉的主要原因有两个：一是高速路项目施

工过程将良江镇小良村和上良村河道交界处
的水坝进行了重建，但重建的水坝不够高，导
致上游积水水位不高，水压不足，进而导致泉
水水量少；二是今年以来兴宾区降水较少，良
江镇全镇水库水位均较低，辖区周边村屯也反
映缺水灌溉，加之春耕期间当地农民在泉眼周
边抽水灌溉等原因，目前两处泉眼均无明显的
水自流冒出。该村泉眼并未被封堵，信访举报
泉眼被堵导致无水灌溉的情况不属实。

为保证农田灌溉用水，兴宾区人民政府
协调广西桂海高速公路有限公司，对良江镇
小良村和上良村河道交界处的水坝进行加高
处理，并对该配套高速路排水工程进行专项
核查，通过排查、监测泉眼周边地下水四季水
压等方法，对项目是否影响到当地水利灌溉
的情况做进一步佐证。同时，组织相关部门
协调解决当前兴宾区降水量不足，农业灌溉
缺水问题，保障农业生产。 （玉杰华）

兴宾迅速查办群众信访投诉件

立行立改确保农田灌溉用水
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抓紧抓实抓细常态化疫情防控，精准有效做好外防输入工作！

晚刊讯 （记 者 杨 宇 婷 文/图）
“你好，我来补领上周结算的工资。”“一
共400元，在这里签字。”昨日上午，在
市工业园区的来宾市零工车间第一车
间，一名零工正在补领工资。据了解，
为了给求职者提供灵活多样的就业机
会，创造更人性化的工作环境，去年10
月，来宾市零工车间第一车间成立，并
设立作业区和培训区。如今，该车间已
初具规模。

零工车间通过弹性用工模式，让农
闲期间进城务工人员、城镇零工人员、
短期务工人员根据自身时间灵活就
业。车间生产半自动化运转，工人只需
进行简单的辅助操作，工作难度低、强
度小，为零工灵活就业提供了便利条
件。“早上送小孩去学校后我就过来工
作，下班再去接孩子回家。”车间零工谢
崇强告诉记者，两年前，他辞掉稳定的
工作回家照顾孩子，期间一直找不到合
适的工作，直到今年 2月底，他了解到
来宾市零工车间实行弹性用工，工人可
灵活就业，且不设任何门槛。抱着试一
试的心态，他到该车间报名应聘。经过
1天的培训，谢崇强顺利取得上岗证，
实现快速上岗就业，一周后便领到第一
笔工资。

“零工车间设有专门的工种，残疾
人也能轻松胜任。”韦延友身患残疾，到
零工车间工作后，现有的收入不仅能够
保障基本生活，还能补贴家用。

“我们把流水线形式的汽车线束

加工工艺拆分出来后，发现残疾人士
及大龄工作者也能从事这份工作。”来
宾市零工车间第一车间负责人农恺鑫
表示，目前该车间每天可提供 200 个
以上的汽车线束加工员岗位，已实现
常态化运营，零工人员工资实行计件
工资周结制度，就业者可免费参加上
岗培训。此外，运营机构还为劳动者
免费提供商业险，作为用工期间的工
作保障。截至目前，来宾市零工车间
累计带动 11000 人次灵活就业，实现
200 余人从灵活就业到稳岗就业转
型，其中包括20余名残疾人。

记者了解到，去年疫情期间兴起的
“共享用工”已成为调剂用工余缺的一
种有效方式，相继为生鲜电商、餐饮等
各行业采用。来宾市零工车间在我市
工业企业停工、减产期间，提供灵活的
就业岗位，帮助企业安置工人，以共享
用工的方式帮企业留人，解决企业在生
产经营过程中遇到的难题。

“零工车间通过‘灵活就业’+‘共
享用工’的模式，将劳动力资源有效利
用起来，解决我市用工余缺矛盾，在提
升人力资源配置效率和稳就业方面发
挥积极作用。”来宾市就业服务中心主
任欧鸥介绍。接下来，我市将继续完善
零工车间的运营和管理模式，谋划零工
市场的建设，努力打造集职业介绍、技
能培训、创业孵化于一体的灵活就业综
合服务平台，为群众提供更优质、更系
统、更均等的公共就业服务。

“成为党员后，我的责任心更强了。”今年 30
岁的王小丽是市住房公积金中心信息科的一名工
作人员，10年前，她怀着对党的敬佩与热爱，成为
一名中共党员。工作中，王小丽为办事群众提供
最热情、最便利的服务，得到大家一致认可。工作
8年来，群众对王小丽的工作无一差评。

作为信息科的一员，打破部门之间的信息壁
垒，破除“信息孤岛”，形成物理分散、逻辑集中、资
源共享的公积金信息资源，是王小丽的日常工作职
责。“我们积极完善公积金信息系统建设和政务数
据共享工作，不断提升住房公积金服务水平和群众
满意度。”王小丽告诉记者，为推进“互联网+政务
服务”体系建设，该中心力争做到“一网办理、只进
一扇门、最多跑一次”，推动“放管服”改革全面向
纵深发展。同时，主动向各部门申请数据共享，努
力打通信息共享渠道。目前，该中心已实现与民
政、市场监管、人民银行和商业银行的信息共享，
真正做到减环节、减材料、减时限，为群众提供极
大便利。“创新服务方式，提高服务效能，提供公平
可及、优质高效的政务服务，我们真正做到了为老
百姓办实事办好事。”王小丽自豪地说。

去年年初，新冠肺炎疫情突发，不少党员带

头冲锋在抗疫一线，虽然王小丽不能奔赴一线，
但她用自己的方式为战疫加油。“我们通过推行
网上业务办理服务，增加网上业务办理渠道，有
效减少人员聚集，为阻断疫情传播出一份力。”王
小丽说。

“今年是中国共产党成立100周年，祝我们的
党更强大，人民更幸福。”王小丽表示，作为一名党
员，她会努力让自己变得更加优秀，维护好城市公
积金信息安全。

“以党为旗，为民服务，切实提升社区居民幸
福感。”昨日，在兴宾区来华街道来华社区，社区党
支部书记、居委会主任莫鸿霞向记者道出她心中
的愿景。

作为一名“90后”党员，莫鸿霞生活中给人留
下活泼爽朗的大姐姐形象，工作中却异常严谨。

“入党10多年，初心未变。”回想入党初心，莫鸿霞
感慨地说，2010年4月14日，青海玉树发生7.1级
地震，室友的父母和兄妹遇难，只有弟弟被抢救回

来。灾难面前，党和政府第一时间慰问受灾群众，
帮助他们从灾难中走出来。“不管是过去还是现
在，在人民危急关头，党员一定冲锋在前。”那一
刻，莫鸿霞立志成为一名中共党员，帮助有需要的
群众。

2010年12月，就读于青海民族大学的莫鸿霞
向学校党组织提交入党申请书。2013年毕业后，
莫鸿霞先后从事教师、文员、出纳、辅警等工作，期
间还有过一段创业经历，为人生积累了许多经验。

“每一份工作都带给我不同的收获，我时常问
自己，我的价值体现在哪里？”莫鸿霞说，辗转多种
职业，她渐渐明白，为民解难题、办实事就是自己
的追求。2019年 9月，莫鸿霞应聘来华街道思华
社区党建组织员一职，负责社区党建宣传、发展党
员等工作。因工作认真负责，表现出色，在今年的
社区换届选举中，莫鸿霞当选来华社区党支部书
记、居委会主任。

莫鸿霞说，社区党支部书记就是社区群众的
“大家长”，要尽心尽力解决群众矛盾纠纷事，维护
社区和谐，同时合理分配社区职工的工作。“我还
要继续加强业务学习，时刻牢记为民服务的信
念。”莫鸿霞说，身为社区党支部书记，她更能体会

“以党为旗，为民服务”的深刻含义。

灵活就业 快速上岗 用工不荒

在零工车间实现“打工自由”

◀来宾市零工车
间第一车间内景。

▼零工人员在加
工汽车线束。

莫鸿霞：当好社区“大家长”
■晚刊记者 卓绿怡

王小丽：优质服务“零差评”
■晚刊记者 曹 汐

八角楼的灯光照亮幸福路
□井冈山报记者 罗来刚

“天上的北斗亮晶晶，八角楼的灯光通通
明。毛委员就是那掌灯的人，照亮中国革命
的万里程。”这首歌谣，从 1928年开始，井冈
儿女便传唱至今。

90多年前，井冈山茅坪镇茅坪村八角楼，
一代伟人毛泽东在一根灯芯的如豆微光下，
写下了《中国的红色政权为什么能够存在？》
和《井冈山的斗争》两篇光辉著作，在茫茫黑
夜里为中国革命指明了方向。

春风送暖入屠苏。2016年 2月，习近平
总书记到井冈山视察时，留下了“作示范、带
好头”的殷殷嘱托。近年来，井冈山人民始终
牢记嘱托，感恩奋进，于 2017年在全国率先
脱贫“摘帽”。

茅坪，也因八角楼灯光的照耀，走上了乡
村旅游生态路、红培研学文化路、产业兴旺富
民路，实现了“从红色资源到红色经济，从美
丽生态到美好生活”的转型蝶变。

乡村旅游生态路

走进案山村，只见游客三三两两漫步于
荷塘边。心随美景动，人在画中游。这个被
誉为“大山里的苏莲托”的小村庄，俨然成为
人们乡村旅游的网红打卡地。可谁能想到，
该村以前土坯房众多，牛栏猪舍密布，破败不
堪，是个典型的贫困山村。

在吉安市委“红色引领，绿色崛起”战略
的引领下，该村形成了“1+8+48”的乡村旅游
发展模式：即1个陇上行生态农业开发有限公
司、8个村级集体经济、48户蓝卡户，共同入股
组建井冈山红墟坊乡村旅游公司。同时，引
导村民经营豆腐坊、酿酒坊等客家传统美食，
形成了以农家乐、精品民宿、咖啡屋、乡村俱
乐部为核心的红墟坊新业态区，村内相关从

业人员月均收入达4500元左右。
“工作何必去远方，家乡就是好地方。”在

陇门客栈，记者看到“管家”杨喜华正忙着为
前来住宿的旅客办理入住手续。在深圳打工
漂泊23年后，他于2015年返回家乡，加入陇
上行生态农业开发有限公司，办起了民宿。
在他的带动下，陆续有8位在外打工的村民选
择返乡创业。

红培研学文化路

4月的茅坪，翠竹吐绿，杜鹃争艳。在这
绿意盎然中，却有一抹红色格外亮眼。

“快！跟上队伍，前面就是终点了。”坝上
村内，一群身着红军服、头戴红军帽、肩跨红
军包的大学生们，正体验着红军急行军的场
景。一旁的村民肖富民，正在准备学员的红
军餐，脸上难掩笑意。因病致贫的他，正是靠
着参加村里红军餐接待后实现脱贫。“最多时
一年共接待游客800余人次，纯收入有1.5万
元，再加上自己种植的油茶、猕猴桃，一年收
入超过3万元。”

2013年，坝上村利用辖区的步云山红军
练兵场、红四军军部等革命旧址，与全国青少
年井冈山革命传统教育基地对接，打造了“红
军的一天”特色体验课。 （下转第六版）

在“八角楼灯光”的照耀下，神山村实现了由山区到景区的历史性跨越，交出了一份脱贫
攻坚的“漂亮”答卷。如今的神山村，正在乡村振兴的大道上阔步前行。图 1为神山村农村住
房旧貌。图 2为神山村新颜。 （图片由茅坪镇提供）
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莫鸿霞。（受访者供图）

王小丽。（受访者供图）


