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“过了羊眷村就是石耇村，我们现
在走的这条路是‘四好’公路。上个月，
石耉村刚举办荷花节，现在村民都在忙
着采收莲蓬和加工莲子。”8月初，在武
宣县二塘镇石耉村，“活地图”赵元胜一
边指路，一边向记者介绍石耇村最新情
况。

2016 年 5月，赵元胜接受组织任
命，担任武宣县扶贫办党组书记、主任，
这一干就是五年。刚上任3个月，他就
将全县 142 个行政村做了摸底走访。
一遍接一遍，五年下来，当地每个村的
路都被他熟记于心，人称武宣“活地
图”。

“脱贫攻坚是一场没有硝烟的战
役，既然是战役，就得有人冲到最前线
作战。”赵元胜回忆说，五年前刚上任
时，他的心情很是忐忑和紧张，“上来就
要冲刺，上级的扶贫紧急指令一个接一
个。”

刚开始，赵元胜没有适应新的工作
环境，每天都是疲于应对。“扶贫手册有
很多个版本，经常需要重复填写，稍不
注意就会出错。”赵元胜说，他当时常常
接到基层扶贫工作人员的抱怨，时间一
长，他深感工作难做，不由得在心里打
了退堂鼓。

“那时候压力太大，我曾向组织递
交辞职信。”赵元胜告诉记者，2018年1
月，国家省际交叉核验组对武宣县
2017年扶贫成效进行核验，发现国扶
系统存在信息不精准、逻辑错误等问
题。这给全县甚至全区工作带来不良
影响。汇报工作时，县领导主动请求处
分，赵元胜内心愧疚不已，随后向领导
递交了辞职信。不料，领导只答复了一
句：“回去好好工作！”没有收下他的辞
职信。

“组织如此信任我，我能做的就是
不顾一切往前冲，必须不辱使命。”赵
元胜说，当时他母亲生病住院，女儿正
值叛逆期，他顶着工作压力和对家人
的愧疚继续坚守岗位。随着工作渐入
佳境，他发挥主观能动性，仔细研读上
级不断调整适应新问题的扶贫政策，
然后结合实际找问题、做谋划，开展相
关工作。

“以前是上级安排什么就做什么，
后来我考虑得更多的是怎么统筹人员
力量，把责任压实到每个人身上，把政
策落实到每个贫困户家庭。”赵元胜说，
因为压力太大，他经常整晚睡不着觉，
但都咬牙挺了过来。

针对交叉核验发现的问题，赵元胜
迅速落实193名县乡村扶贫信息员，对
全县17000多户、70200多贫困人口信
息重新采集梳理，并出台武宣县精准扶
贫数据信息联席工作制度，打造精准可
靠的扶贫数据共享平台，最终修改信息
20多万条。把全县贫困户的信息掌握
精准了，扶贫线路图也印在了他的心
中。

“把信息搞准，把责任压实。”赵元
胜说，扶贫没有捷径，只有把基础工作
做得更实，建立高效的工作机制，才能
形成合力做出成效。

据赵元胜介绍，刚开始他们由 70
多人组成领导小组会，一起讨论决策大
小事务，但效果不佳。后来改由党政主
要领导、分管领导、扶贫指挥部成员组
成研判小组，遇到问题立即做出决策，
做到“事不过夜”，工作执行效率得到有
效提高。

落实工作，做好做坏不应一样。赵
元胜牵头制定“八包”责任制，推行脱贫
攻坚周任务清单和县领导周督导清单，
以“两张清单”明确任务压实责任；开展

“一会一访”抓帮扶，出台扶贫信息应奖
励办法，通过红、黑、黄榜“三榜问效”等
机制，调动扶贫工作队员的工作积极
性。

2020年，武宣县扶贫对象全部销
号清零，在 5年的扶贫成效考核里，武
宣有 4年被自治区评为“好”等次。今
年，赵元胜个人获自治区“六稳”“六保”
担当作为表现突出个人通令嘉奖，并获
评自治区优秀共产党员。

今年5月，赵元胜获提拔为武宣县
人大常委会党组成员。“各部门各司其
职，主动作为，形成大扶贫格局，才能做
好扶贫工作。”总结五年扶贫工作时，赵
元胜说，他最大的收获就是为人民服务
的宗旨意识得到强化，格局站得更高
了。

丹心一片促脱贫
——记自治区优秀共产党员赵元胜

■ 晚刊记者 吴清文 黄文媚 文/图

晚刊讯（记者 莫 岑 曹 汐 文/图）
红黄相交的综合楼、美丽舒适的大平
台、宽敞明亮的新教室、可爱活泼的小
朋友……今年秋季学期，来宾市第三实
验幼儿园首次招生，崭新的校园吸引了
不少家长的目光。

8月9日，记者在市第三实验幼儿园
看到，许多家长正带着孩子前来咨询报
名事宜。“招生不限区域，非常惠民。”家
长卢女士告诉记者，她的女儿今年已到
上幼儿园的年龄，听说家附近新开了一
所幼儿园，于是过来看看情况，“校园很
好，以后接送孩子上下学会很方便。”

据园长邓雪柳介绍，市第三实验幼
儿园建筑面积8886余平方米，户外活动
场地 3041 余平方米，邻近市妇幼保健
院、市滨江小学、城北街道磨东社区等，
预计可容纳720名幼儿。该幼儿园由广
西来宾国有资本投资运营集团有限公司
全额投资创办，是一所以自治区级示范

幼儿园为标准建设的大型幼儿园，也是
我市第一所国企公办幼儿园，招生后将
有效缓解城区幼儿入园难的压力。

“我们从 8月 4日开启报名，不划分
区域招生，对象主要是城区年满2.5岁至
6周岁的幼儿。其中，自主招生的是托
班，共2个班40人；平台招生的为小班3
个 75 人、中班 1 个 30 人、大班 1 个 35
人。”邓雪柳说，该园根据《2021年兴宾区
城区公办幼儿园招生工作方案解读》招
生，遵循公平、公正、公开的原则，自城区
幼儿园开启报名以来，有很多家长到现
场咨询报名事项。

据了解，该园将着力构建以“游戏”
为主要方式的园本课程体系，以“用心教
育、开发潜能、培养习惯、全面发展”为幼
儿培养目标，努力打造一支乐教、乐学、
乐研、敢于创新的师资队伍，服务幼儿与
家长。

▶图为幼儿园一景。

前 往 密 闭 公 共 场 所 、医 疗 机 构 应 佩 戴 口 罩 ！

来宾首家国企公办幼儿园招生啦

点亮防疫“勋章”筑牢健康屏障

“按学区报名的方式阳光透明、公
平公正，而且不用到现场排队等候，既
能节省时间又能提高效率，我很支持。”
8月6日，城区义务教育学校报名系统已
开通两天，但家住合山路附近的李先生
一点也不着急，他不慌不忙地按要求准
备好材料后，用时不到10分钟就为儿子
顺利完成报名。

近年来，随着城区人口越来越多、
群众生活水平愈发向好，老百姓对优质
教育的需求越来越大，让孩子上“好”
学，成为广大群众的一致心声。多年
来，经过市委、市政府和相关部门的共
同努力，来宾教育发展日渐走上新轨
道。

推进“穷市优教”
确保义教均衡发展

2002年来宾建市以来，我市经济社
会快速发展，城区人口逐渐增多，城区
学校已经无法满足学位需求，出现“城
市挤”、“农村空”、择校热、超大班额等
现象。为此，市委、市政府把发展教育
作为“拔穷根”的战略性任务，下定“再
穷不能穷教育”的决心，大力实施“穷市

优教”战略，先后兴建祥和小学、政和小
学、来宾六中、来宾高中等中小学校，尽
力满足市民就学需要。

“2010年至2012年，我们学校连续
三年出现大班额现象，每个班至少有七
八十名学生。”市祥和小学校长黄玲玲
说，尽管学校该腾出来的地方都已腾
出，但还是没能接收完所有适龄儿童，
她深感有心无力。

期间，有家长提出质疑：“一个班80
多人，后面的学生听得到老师讲课吗？
老师管得过来吗？”面对压力，黄玲玲带
领全体老师齐心协力，用严格的管理制
度和优异的成绩，打消家长质疑。

教育是最大的民生。为解决大班额
问题，我市在教育方面加大各项投资力
度。2016年，市委、市政府经过调研，在
财力困难的情况下，决定在城区建设20
所学校，并对义务教育均衡发展工作实
行“三优先”，即优先保证学校规划建设
用地、优先保证义务教育均衡发展投入、
优先保证义务教育均衡发展队伍建设。

2016年，我市共安排城区义务教育
均衡发展学校标准化建设用地近 1100
亩，市值6.6亿元。此外，全市投入各级
财政资金68.9亿元，并通过各级融资平

台融资投入29.6亿元，其中市政府筹措
17.4亿元。

2017年，来宾成为广西首个所辖县
域全部通过国家义务教育均衡发展评
估认定的设区市，提前三年完成预定目
标任务，为义务教育基本均衡转向高质
量发展奠定良好基础。

规划“十四五”
保持高质量发展

“十三五”期间，我市普惠幼儿园覆
盖 面 由“ 十 二 五 ”末 的 40% 提 高 到
86.1%，公办园在园幼儿占比由 17.3%
提高到 50.01%，学前三年毛入园率由
75.1%提高到 97.4%，实现自治区示范
性幼儿园县县全覆盖、普惠性幼儿园乡
乡覆盖、100%行政村开办有幼儿园。

同时，启动城乡义务教育一体化改
革发展，学区制改革实现公办学校
100%覆盖，实施义务教育集团化办学，

全市共启动10个示范点建设。义务教
育巩固率由“十二五”末的 92.1%提高
到 98.2%。我市教育工作重点从基本
均衡教育转向优质均衡教育高质量发
展。

目前，我市已有 14 所学校投入使
用，受到群众极大肯定。除了义务教育
学校和高中，我市还加大幼儿园建设，
来宾市第一实验幼儿园、兴宾区第一幼
儿园、兴宾区第二幼儿园、来宾市城南
幼儿园、来宾市城南第二幼儿园等一批
公办幼儿园相继建成使用，有效缓解广
大幼儿入园难的问题。

今年是“十四五”的开局之年，后续
我市将拟新、改、扩建幼儿园 150所以
上、义务教育学校190所以上以及高中
学校9所。当前，我市正加大迎宾小学、
祥和小学云星校区筹建力度，加大推进
来宾市第二、第四实验幼儿园和向阳幼
儿园建设速度，更好地满足市城区学龄
儿童就学需求。

桃李成林万木春
——来宾教育从均衡发展到高质量发展素描

■ 晚刊记者 莫 岑 通讯员 吴彦明

晚刊讯 （记 者 韦 海 臣 通 讯 员
吴祯浪 韦修达 文/图） 8 月 9 日，市
人民医院、市市场监管局、市机关事务
局、市农业机械化服务中心等单位先
后在门口显眼位置张贴“疫苗接种率
已达90%”的绿色标识，自觉接受群众
监督。

当天下午，记者在市人民医院看
到，工作人员将“疫苗接种率已达
90%”的绿色标识粘贴在门诊大楼入口
的显眼处。据该院预防保健科科长梁
琼介绍，作为医疗机构，该院积极贯彻
落实自治区新冠疫苗接种工作的部署
要求，深入学习相关文件，分科室推进
疫苗接种工作。截至8月 5日，全院应
接种疫苗 1890 人，已接种疫苗 1890
人，实现应接尽接的目标任务，为加快
构筑全市人群免疫屏障、阻断新冠病毒
传播发挥榜样带头作用。

在市机关事务局门口，“疫苗接种
率已达 90%”的绿色标识非常醒目。
为推进新冠疫苗接种工作，该局积极与
市新冠肺炎疫情防控指挥部、市卫健委
以及市本级各接种点对接联系，组织动

员干部职工灵活采取集中接种和分散
接种的方式，稳妥有序推进疫苗接种工
作。截至8月 9日，市机关事务局应接
种疫苗 185人，已接种疫苗 181人，有
禁忌症未接种3人，接种率达97.8%。

在市农业机械化服务中心，“疫苗
接种率已达 90%”的绿色标识已贴在
单位入口处。据该中心办公室主任韦
书文介绍，目前该中心的 26名干部职
工，除一人处于哺乳期未接种疫苗外，
其余25人均已接种新冠疫苗。

据了解，按照自治区疫情防控指挥
部下发的《关于开展新冠病毒疫苗接种
应接尽接标识活动的通知》，在9月 30
日前，各地市疫苗接种已完成 90%以
上的各级各类单位，各村（社区）以及各
宾馆、酒店、商场、门店、工厂企业等人
群聚集、人流密集场所，按照管理权限，
由部门、单位提出申请，辖区疫情防控
指挥部认定并发放新冠疫苗接种应接
尽接标识，单位、门店将标识粘贴在醒
目位置。目前，市发改委、市科协、市卫
健委等18个市直部门已申领应接尽接
标识。

“两优一先”获得者

▶市人民医院工作人员在门诊大楼外粘贴“绿标”。

接种率达90%的机关单位可贴“绿标”


