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8月 13日，金秀瑶族自治县旅游投资有限公司与
广西千年传说影视传媒股份有限公司举行签约仪式，
正式携手打造动画连续剧《寻找圣堂》。

据悉，《寻找圣堂》这部动画连续剧，以主人公“寻
找圣堂”为故事主线，以少年儿童喜闻乐见的动画形

式，生动地为孩子们描述大瑶山的美丽画面，展现金
秀瑶族文化的博大精深和源远流长。该剧对于全面
展示金秀的风土人情、自然风光，打造体现大瑶山地
域特色、彰显时代精神，将起到积极的推动作用。

（翁 娟 陶振英 曾莉莎）

▲8 月 13 日，县公安局共组织警力到辖区内旅店、酒店、娱乐场所、汽车
站等公共场所，开展疫情防控检查宣传工作，要求进入场所人员一律按要
求佩戴口罩、进行体温检测，查验健康码、接种码，实施多项联查。据统计，
此次共走访旅馆业 86 家，KTV 娱乐场所 15 家、酒吧 4 家、网吧 6 家、车站 3
家、企业 1 家。 （刘金鑫 摄）

8 月 10 日，金秀瑶族自治县交通
运输局联合该县应急管理局、市场监
督管理局、公安局和经济贸易局等部
门，对金秀重大交通建设项目施工工
地开展了一次成品油安全专项检查活
动。

检查组对贺巴高速公路（金秀段）、
蒙山至金秀二级公路和荔浦修仁至金秀
二级公路的工地拌合站油库、水稳站油
库、小型构件预制场油库、隧道油库和路
基队伍油库等重点单位进行了安全专项
检查，就油品购买渠道、消防设施配备、
油库用电安全、成品油存储安全防护和
成品油车辆运输资质，以及安全生产责
任制的落实情况等内容进行详细检查，
对检查出的油库无防雷接地装置、储油
罐库房内直接带电使用油泵、带电插座
安全距离不足 15米、加油机与储油罐库
房未分离等不合格问题，检查人员要求
工地项目部立即进行整改，同时对项目
部开展了油品安全防护和消防安全常识
的专业指导。

本次联合安全专项检查，及时消除了
安全生产隐患，规范了辖区施工工地成品
油运输、存储、使用等工作流程，对安全生
产工作起到了积极有效的促进作用，保障
工地安全、有序进行生产工作。

（陈 思）

多部门联合开展
成品油安全检查

2021 年是县乡集中换届年。金秀
瑶族自治县聚焦换届后新任职干部易出
现的“水土不服”“进入角色慢”等问题，
探索建立新任职干部回访考察制度，从
细化考察标准、明确考察重点、强化结果
运用等方面入手，动态跟踪了解换届后
新任职干部的思想动态、实际表现，确保
新任职干部任后有约束、思想不松懈、工
作不断档。

据了解，该县在2021年新提拔的65
名干部中，有52名干部是从乡镇基层一
线、脱贫攻坚一线、重大项目一线、急难
险重岗位的“三线一岗”中提拔的，占全
县提拔科级干部总数的 82.5%，推动形
成鲜明用人导向，有效激励干部担当作
为。

为推动新任职干部迅速进入新角
色，积极干事创业，在新岗位彰显新担

当、展现新作为、作出新贡献，金秀县委
组织部明确回访考察对象标准，制定换
届后新任职科级领导干部回访考察工作
方案，建立“一人一档”专项档案，将新提
拔科级领导干部和新调整到关键部门、
重要岗位的干部列为回访考察的对象，
明确在干部调整后6个月内对新任职乡
（镇）党政正职、县直部门主要领导100%
回访，正科级干部重点回访，副科级干部
抽查回访。开展个别谈话，听取班子成
员的评价、建议，新任职干部的自我评
价，及时掌握干部思想动态。发出调查
问卷，广泛收集新任职干部工作实绩、工
作作风和干部群众评价、意见等情况，综
合评议履职表现。实行干部离任追溯考
察，了解干部离任工作交接情况，确保工
作有效衔接。

同时，聚焦发展实际以事察人，组建

回访考察员队伍，根据各乡（镇）各部门
不同发展定位、不同职能职责等实际实
行区别、侧重式考察。对乡（镇）党政正
职、县直部门主要领导，重点考察政治思
想意识、工作谋划部署、抓班子带队伍等
情况，帮助梳理现阶段工作难题，促使干
部抢抓机遇、担当作为。对新任职副职，
重点考察政治纪律、工作执行力等情
况。在“山外”重交通城建、重工业商贸
的乡（镇），着重跟踪了解新任职干部推
进重大项目建设的思路举措、口碑评价
等表现。在“山内”重生态环保、重文旅
康养、重特色农业的乡（镇），注重了解新
任职干部推进生态经济发展的创新理
念、能力素质等表现。在党群、经贸财
政、执法执纪等单位部门，突出掌握新任
职干部推动党的建设、政治纪律、招商引
资等情况，全面了解新任职干部队伍的

整体表现。
通过强化回访考察结果运用，建立

干部监督联席会议制度，定期召开联席
会议进行集体研判，对新任职干部政治
思想、工作推进、离任交接等，逐条逐项
分析评价形成综合考察意见，将意见作
为新任职干部提拔晋升、评优评先、交流
调整、干部教育的重要依据。截至目前，
共对换届后新任职干部进行回访考察36
人，对存在“新任职后未进入状态、思想
认识需要及时转变、离任交接不及时”等
问题的3名干部进行谈话提醒，要求本人
作出相应整改措施；对进入工作角色快、
工作业绩较为突出的 13名新任职干部
给予表彰；对12名工作经验不足的年轻
领导干部，有计划选送参加相关专题培
训或挂职锻炼。

（李胜男 蒙俊明 廖晨言）

为确保新冠病毒疫苗接种工作在规
定时间内实现“应接尽接”任务目标，金
秀瑶族自治县各级有关部门鼓足干劲再
攻坚，全力做好疫苗接种工作。

8月 16日上午，桐木镇桐木中学体
育馆被改成了临时接种点，预检、登记、
接种等环节和疫苗接种设备、医用物资
一应俱全，群众有序进行接种，每一个环
节都有工作人员和志愿者维护秩序、宣
传引导，提醒戴好口罩、间隔一米以上距
离。“阿姨，请您收好身份证和接种单，到
留观区观察 30分钟。回家后注意接种
部位保持干净卫生，这几天要清淡饮
食。”医务人员细心告知群众接种后的注
意事项。

“我父亲80岁，母亲75岁，前段时间
社区通知今天 60岁以上老人可以开始
接种疫苗，想着父母的慢性病都调理平

稳了，我就抓紧带父母过来了。接种疫
苗不仅是为了自身健康，也是对大家的
健康负责，等再过21天我带父母来打第
二针。”市民李先生亲自带着父母前去接
种疫苗。

“打针就好像被蚊子叮了一下，没啥
特别感觉。”在留观区，80岁的李爷爷感
觉身体无任何不适，与同来接种新冠病
毒疫苗、正在留观的老年人聊天。在打
疫苗之前，医护人员都详细询问、记录老
年人的慢性疾病情况、药物使用情况、有
无食物药物过敏情况等，综合评估老年
人健康状况。

据了解，金秀全县共设置11个三种
形式接种点、42个接种台，分别为：固定
接种点3个、接种台16个；临时接种点5
个、接种台20个；巡回接种点3个、接种台
6个。为此，金秀组建200多名接种人员

成立了15个疫苗接种队伍，县分管领导
亲自授队旗，奔赴各接种点开展接种工
作。其中大型临时接种点是来宾市第一
个投入使用的大型临时接种点，获自治区
新冠疫情防控工作领导小组指挥部在全
区通报表扬为“群众满意”的接种点，是来
宾市唯一获此殊荣的大型临时接种点。

为了实现全民接种，金秀精心组织，
沉到一线，全面摸排，志愿者通过入户排
查，详细了解未接种原因，并为群众讲解
接种疫苗的重要意义，告知疫苗接种的
最新信息，宣传新冠疫苗接种人群要求、
注意事项等。特别是对符合“应接尽接”
范畴而没有接种的人群，鼓励其尽快到
卫生院进行疫苗接种，督促全县居民做
到“应接尽接、应快尽快”，共同构建免疫
屏障。

自7月中旬起，金秀在全县范围内进

行了安排部署，对出入商场超市、医疗机
构、政务服务大厅、宾馆酒店等各类公共
场所人员，实行健康码+疫苗接种记录联
查，并逐一做好信息登记，压紧压实各行
业主管部门、各乡镇（街道）、各村（居）责
任，强化宣传引导和组织动员，确保实现

“应接尽接”。与此同时，针对疫情防控
形势，该县大力推进12岁至17岁青少年
新冠疫苗接种，为符合条件的青少年应
接尽接，共同筑牢疫情防控的免疫屏
障。家长郭女士对此十分理解，“这都是
为了孩子们的健康考虑，打上疫苗大家
就都放心了。”

据统计，截至8月11日，金秀累计接
种新冠病毒疫苗148655剂次，占总任务
184930剂次的 80.38%，其中 12岁至 14
岁接种率 71.92%，15岁至 17岁接种率
114.38%。 （廖晨言）

“征兵是国家大事，我们镇纪委
参与征兵工作全过程监督，严格把
关，对征兵微腐败问题零容忍，确保
阳光征兵、规范征兵、廉洁征兵，一旦
发现有徇私舞弊、弄虚作假等情况，
一定会严肃处理，也随时欢迎你们向
我们反映情况。”8月10日，在桐木镇
龙庆村，一个由镇纪委成员组成的廉
洁征兵监督组进行走访时，桐木镇纪
委书记金竹对应征的青年及其家长
说道。

当前，征兵工作正在如火如荼地
进行，为进一步严肃征兵纪律、净化
征兵风气，保证征兵工作顺利进行，
同时加强应征青年思想教育，引导应
征青年提高思想认识，端正入伍动
机，抵制不良风气，桐木镇纪委通过

开展廉洁征兵走访，了解应征对象的
政治思想、家庭背景、体检结果、个人
经历、现实表现等情况，严禁将体检
不合格、病史不清、现实表现不好、入
伍动机不纯、主要社会关系有违法乱
纪行为等情况的应征青年纳入征兵
范围，切实把好身体关、程序关。同
时，对在征兵工作中以权谋私、失职
渎职、吃拿卡要等问题的，发现一起，
查处一起，以达到监督促廉洁的目
的，切实将廉洁征兵落到实处。

“我们通过执纪监督，以更高标
准匡正征兵风气，以更严态势打击歪
风邪气，牢牢守住廉洁底线，交出征
兵工作满意答卷，确保征兵工作公
开、公平、公正、透明。”金竹表示。

（钱金丽 廖晨言）

桐木镇：

监督规范底线 促进廉洁征兵

8月13日，在大樟乡互助村瑶伍
冲林下规范化瑶药种植示范基地里，
鸡血藤、阳春砂仁长势良好，三五成
群的村民正在基地进行除草作业，一
派繁忙景象。

依托林地面积广，森林覆盖率
高，海拔、气温、土壤条件适宜等环
境、资源优势，大樟乡通过招商引资，
建立瑶伍冲林下规范化瑶药种植示
范基地，大力发展林下瑶药特色种植
产业。

该基地建立于 2020年，面积约
6000亩，由广西金秀瑶族自治县瑶
医医院、广西金秀天源中药材种植农
民专业合作社、广西星合广济生物科
技有限公司三方联合创办，因地制宜
种植鸡血藤、阳春砂仁、大钻、钩藤、
草珊瑚等中草药。

采取林下种植瑶药的方式，既
可充分利用林下资源，提高土地利
用效率，又可提高林地单产，增加
经济效益。此外，通过聘请村民务

工，还可增加农村劳动力就业机
会。经过一年多的努力，该基地为
当地创造务工收入 70多万元，为互
助村集体经济创收 7万元。今年 6
月，广西金秀天源中药材种植农民
专业合作社获评“全国中药材十佳
优质合作社”称号。

“我在这里工作，一天有 150元
工资，而且离家很近，我们夫妻俩到
这里护理药材很方便，也可以增加一
些收入。”瓦厂村古社屯赵桂品说道，
同时他也是广西金秀天源中药材种
植农民专业合作社的社员之一。

以产业促发展，乡村振兴才有
立足点。大樟乡互助村“两委”和
驻村工作队抓住乡村产业发展的

“牛鼻子”，找准地方特色，明确发
展路径，把林下生态优势转化为发
展优势，把良好的生态当作经济发
展的“源头活水”，走出一条产业发
展、企业获利、农民增收的合作共
赢之路。 （罗海梁 吴雪君）

大樟乡：

特色产业撑起乡村振兴“主心骨”

“这周疫苗接种工作的进度怎么
变慢了呀？”自今年年初接种新冠病
毒疫苗工作开展以来，三江乡纪委一
直紧紧“盯”着乡里疫苗接种工作的
开展，近日，该乡纪委书记庞王星从
接种疫苗精度报表上发现接种率

“卡”住了。随即，他向乡里分管疫情
防控的副乡长了解情况，并安排全乡
村务监督委员会干部入村入户了解
情况。

村务监督委员会发现部分村屯
离乡卫生院太远，村里大部分青壮年
长期在外务工，“留守老人”行动不方
便，也没有交通工具，所以迟迟没有
到接种点接种新冠疫苗。

8月16日，三江乡政府用3辆公
车和租的一辆中巴车，来接三江乡境
内行动不便的老人到卫生院打新冠
疫苗。

“其实我们也很想去打疫苗，我
儿子长期在外务工，我自己腿脚又不
方便。非常感谢你们接我们去打疫
苗。”长乐村小金屯的黄有才对接送
三江乡纪委工作人员说道。长乐村
大小金屯、磨刀石屯位置偏远，山路
不好走，距离三江乡卫生院 20多公
里。

截至目前，三江乡应接种 6267
人 ，已 接 种 5097 人 ，接 种 率 达
81%。16日当天，三江乡新冠疫苗
接种达 279人次，接送 20多个村屯
的老人200多名。

据三江乡分管疫情防控工作副
乡长袁毓金介绍，接下来在第二针疫
苗接种日前会安排村委干部了解各
村接种需求，据需求安排专车接送留
守老人及儿童。

（莫振宇 陶 春）

▶县公安局以政法队
伍教育整顿为契机，加强
廉政教育，在职在编干警
学习率、覆盖率达 100%。
图为 8 月 16 日，该县公安
局干警在单位学习园地阅
读党风廉政教育丛书。
（陶 春 覃 宁 摄影报道）

县公安局廉政教育
学习、覆盖率达 100％

▲近日，长垌乡 5 万亩八角陆续进入采摘期，当地群众抢抓农时进行采收。据了解，长垌乡依托山地生态优势，因
地制宜大力发展八角、甜茶、中草药等特色产业，促进农业增效和农民增收，助力乡村振兴。图为 8 月 16 日，村民在采
收八角。 （梁春玉 摄）

瑶族动画连续剧《寻找圣堂》成功签约

三江乡：

专车“接通”疫苗接种“最后一公里”

聚焦以事察人 激励担当作为

全力推进新冠病毒疫苗接种“应接尽接”

金秀回访考察履新干部


