
全警实战大练兵
提升警务综合能力

3月 1日，市公安局兴宾分局
开展 2023 年全警实战大练兵活
动。大练兵演示项目有团队综合
体技能展示2000米测试、群体性
事件处置、搜捕及最小作战单元
作战演示、快速射击演示、实弹射
击等，旨在全面增强民警综合体
能素质和协同实战技能水平，展
现兴宾公安队伍的作战能力和团
结默契的精神风貌。

（韦 苏 何凤瑶）

法治宣传进乡镇
安全知识入人心

3月 2日，由市公安局兴宾分
局组建的“麒麟”女警服务队深入
小平阳镇，开展防命案、反电诈主
题宣传活动，通过发放宣传册及

宣传品、开展现场教学等形式，现
场提供公安业务咨询服务，讲解
防命案、反电诈等安全防范常识，
并广泛征求群众意见建议，使全
民安全防范意识深入千家万户。

（韦鸿贤）

多部门联合开展
平安建设宣传活动

2月28日晚，兴宾区委编办联

合城厢镇干部、马上村村委干部和

驻村队员组成平安宣传小分队深

入马上村，采取入户走访、面对面

宣传等方式，向群众宣传安全感满

意度测评、扫黑除恶、反诈骗、反邪

教等平安建设知识，共发放宣传册

和海报300余份，并引导群众客观

公正接听“12340”测评电话，公正
评价平安兴宾建设发展成果，共同
参与平安兴宾建设。

（莫崇兴）

◀阳春三月，七洞乡古车村委
坡沟屯百亩油菜花盛放，处处散发
着春的气息，吸引不少游客前去打
卡游玩，享受春光。图为 3 月 1 日
游客在油菜花田拍照留念。

（陈正平 摄影报道）

油菜花开
乐享春光

▶陶 邓 镇 三 洲 村
鳗鱼生态养殖项目占地
面积约 142 亩，目前有鱼
池 73口，已投鱼苗 150万
尾，品种主要为北美鳗
鱼，预计第一批鳗鱼于
今年 5 月出栏。项目分
三期建设，全部建成后，
预计年产生态鳗鱼 900
吨，年总产值达 9000 万
元。图为 3 月 1 日航拍
的该项目全景。

（特 约 摄 影 记 者
盘摄波 摄）
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今年以来，兴宾区坚决贯彻落实中
央、自治区及我市有关部署要求，利用春
节期间农民工返乡过年契机，为用工单
位和劳动者搭建供需平台，解决企业招
工难、农民工就业难等难题，奋力实现

“就业有支持、用工有保障、满意有提升”
的目标。

牵线搭桥 畅通渠道

打造就业平台。在238个行政村搭
建兴宾区村级就业服务平台，招聘71名
村级就业社保服务平台专职协管员，帮
助各企业用人单位做好招工服务，对有
转移就业意愿的农村劳动力、返乡农民
工等群体提供就业帮扶。

成立就业招工小分队。到各乡镇、村
屯开展线下就业专项服务活动，将就业服
务延伸到群众家门口，面对面宣传全市就
业形势和企业招工信息，向群众解答就业
政策、企业工资福利待遇等问题。

强化宣传保障。开展线上就业服务
活动，在“来宾就业”“兴宾发布”微信公
众号及抖音平台等发布企业招聘信息，
涉及重点企业、重点园区、重点项目、重
点行业以及用工集中地区的 51家企业
5800余个就业岗位。形成线上线下结
合，区、乡、村、屯全包围的就业服务态
势，营造良好的就业氛围。

精准服务“对点”送工

开通赴粤返岗直通车。为目的地
集中、成规模、成批次的农民工外出务
工开通免费乘车赴粤返岗复工绿色直
通车，共输送外出务工人员 391 名，保
障外出务工人员安全有序返岗就业。
其中安置小区，返岗专车直接开到小区
里，让易地搬迁外出务工人员在家门口
就能上车。

开通就业服务直通车。抢抓 2023
年“就业暖心·桂在行动”专项服务契机，
在各乡镇开通返乡求职就业“点对点”直
通车，提供优质岗位吸引劳动力就近就
地就业。开展线上线下招聘会 9场次，

提供就业岗位2万余个，入场求职1.5万
余人次，通过搭建用工企业与求职人员
双选沟通平台，让“春风”暖流惠及更多
的群众和企业。

开通专车入企直通车。对接辖区内
重点企业、重点园区、重点行业等用工需
求，通过专车接送入企等形式，组织253
名有求职意愿的农民工近距离参观了解
企业业务概况、团队概况，亲身感受企业
办公环境，进一步了解企业对人才的需
求和要求，为自身求职开拓思路，推动企
业与求职者精准有效对接。求职者入企
参观活动有效缓解了部分企业春节后复
工复产用工紧缺和求职者找工作难的

“两难”问题，为需求双方提供了方便快
捷的精准服务。

落实政策 强化帮扶

落实补贴扶持。着力推进就业帮扶

车间转型升级的同时，对符合条件的车
间给予奖励，扶持企业做大做强。从最
初按 1000元/人标准给予一次性补贴，
到现在按照每人每年 2000元的标准给
予补贴，不断激发企业培育帮扶车间的
热情，推动经济的发展。

强化技能培训。充分发挥技能培
训积极作用，依托多家培训机构，有序
组织脱贫户、监测对象开展形式多样
的技能培训。通过“菜单式”“订单式”
职业技能培训，推动技能培训与就业
岗位精准对接，产业发展需求与劳动
力培训需求精准对接，做到按需培训、
人岗相适。

开发乡村公益性岗位。加大力度开
发乡村公益性岗位，针对脱贫户、监测对
象中无法实现市场就业的弱劳动力或半
劳动力，多渠道统筹资金开发乡村公益
性岗位，安置2566名脱贫人口和监测对
象就地就近就业。

3月2日，兴宾区第一季度重大项目集中开竣工活动
暨来宾东融生态木材产业园标准厂房及基础设施建设
项目开工仪式举行。

本次集中开竣工的项目共10个，总投资38.32亿元，
今年计划投资 4亿元。其中，新开工项目 6个，总投资
17.25亿元；竣工投产项目4个，总投资21.07亿元。项目
涵盖新能源、木材加工、社会民生、房地产等多个领域。

去年，兴宾区举行8次集中开竣工活动，涉及项目78

个，总投资120.8亿元。其中，重大项目实现新开工项目
47个，完成市级下达任务的102%，同比增长20%，创历史
新高；实现竣工项目18个，完成市级下达任务的300%。

今年，兴宾区以开局即决胜、起步即冲刺的战斗姿
态推进重大项目建设，进一步增强抓产业、强实体的责
任感和使命感，全力以赴创优发展环境、服务项目建设、
狠抓工作落实，力争开工项目早竣工、早投产、早达效。

（谭贵丹）

乡村振兴，科技先行。今年，
兴宾区新选派了 37 名科技特派员
下沉服务乡村，帮助指导农业、农
村工作，帮助农民依靠科技增收致
富，为全面推进乡村振兴提供科技
支撑。

2月 23日，来宾市 2023年“科技
支农促春耕”集中服务现场活动暨启
动仪式在小平阳镇举行，为七个科技
服务小分队授旗。

据悉，兴宾区今年新选派的 37
名科技特派员分成 7 个科技服务小
分队下沉乡村，在粮食、蔬菜、畜牧、
水产、糖料蔗、桑蚕、水果七个重点方
面开展服务指导，提高广大群众科技
种养意识，全面提升农村种养技术，
让更多的群众掌握实用的技术技能，

学到科技致富本领，促进农业增效、
农民增收。

近年来，兴宾区积极推行乡村科
技特派员制度，科技特派员服务遍布
水稻、甘蔗、桑蚕、水果、玉米大豆、肉
牛肉羊养殖等方面，覆盖全区20个乡
镇、249个行政村。这些高精专人才
的加入，对兴宾区特色产业的建立、品
牌效应的打造发挥着不可替代的作
用，助力兴宾农业产业高质量发展，为
兴宾区乡村振兴发展提供了源源不断
的动力。

（覃方丽 蒋雪冬）

37名科技特派员下沉服务乡村

3 月 1日，红河制糖公司与广西
兴桂纸业有限公司党建共建联合破
解“半年闲”难题项目启动仪式举
行。两家企业将以党建共建为平
台，充分利用公司现有资源，凝聚合
力优势互补，为双方企业增效，为员
工谋利。

位于兴宾区蒙村镇红河农场的
红河制糖公司是广西糖业集团公司
下属的子公司，为兴宾区的纳税大户
企业，现有员工 300多人。由于行业
特殊性，红河制糖公司每年榨季非常
忙碌，非榨季相对清闲。而同为广西
糖业集团下属企业的兴桂纸业成立
于2021年 1月，是一家致力于浆纸一
体化产业链循环发展的企业，在来宾
当地拥有年产9.5万吨蔗渣浆和年产
20万吨文化用纸的产能，常年有用工
需求。

为解决企业季节性“闲得慌”和

“用工荒”难题，红河制糖公司与兴桂
纸业积极构建资源共享、优势互补、共
同提高的党建工作新格局，通过结对
共建联合破解“半年闲”难题。红河制
糖公司充分利用糖厂停榨期间闲置的
人力、设备资源承接尾汽回收综合利
用系统改造、蒸煮用汽系统改造、物料
输送系统改造、过滤系统改造等 6个
技改项目，进行资源共享整合，根据兴
桂纸业生产所需补充人数，结合实际
情况，安排人员到兴桂纸业参加生产。

此外，红河制糖公司还通过大力
倡导勤俭办企业精神，持续开展修旧
利废等降本增效活动；压缩检修技改
人员，把富余人员安排到农务、自营基
地建设、其他生产经营等领域，提高了
人员利用率，降低用工成本，全力以赴
解决半年辛苦半年闲问题，以实现降
本增效。

（李立群 何玲玲）

红河制糖公司与兴桂纸业互促共进

党建共建联合破解“半年闲”难题

3月 1日，笔者走进位于小平阳镇东
南村超行种养专业合作社的食用菌种植
基地，看到棚内一排排秀珍菇菌包整齐
摆放在架子上，该合作社的负责人华超
裕正忙着将成熟的菌菇采摘、装筐。

2020年，在外闯荡10年的华超裕积
极响应家乡“万才返乡 共建小康”的号
召，带着多年积累的种植食用菌经验投
身返乡创业大潮。在当地政府的政策和
资金支持下，华超裕成立了合作社，以

“村集体+合作社+农户”的种植模式吸
纳周边群众一同发展菌菇种养产业，让
村民腰包更鼓、集体经济更“壮”。

华超裕的创业“菇”事是小平阳镇强化
乡村振兴人才支撑道路上的一个缩影。近
年来，该镇深入开展“万才返乡 振兴家乡”
行动，用好用活“加减乘除”工作法，聚焦

“八八工程”开展乡村振兴示范镇创建，
力争高质量打造乡村振兴示范样板，形
成返乡创业助推经济社会发展新格局。
近两年来，该镇共吸纳返乡创业人员
386人，创办各类市场经营实体56家，带
动3800多名群众实现家门口就业。

善做加法，助力返乡人才全面振
兴。以“返乡人才+领导”加强结对联
系，成立小平阳镇乡贤联谊会，领导班
子成员与 12个村（社区）乡贤参事会结
对，落实好镇领导班子、村干部与在外
人才“结一联三”制度，定期与全镇 261
名在外和返乡人才联系；以“返乡人才+
产业”助推产业振兴，扶持 70多名返乡
人才带头发展肉牛、生猪、菌菇等特色
种养产业，采用“公司+基地（专业合作
社）+农户”等多元发展模式，辐射带动
周边群众参与其中；以“返乡人才+组
织”强化组织振兴，选优育强村级后备
干部队伍，将返乡人才中的优秀分子培
养成中共党员、储备成村级后备干部，
先后选拔6名返乡人才进入村“两委”班
子，不断提升村干部队伍致富带富能
力。目前，已培育有东南、和平2个返乡
人才创新创业示范基地；申报东南、三
联、青岭 3个村为来宾市 2022年度“乡
村振兴 五星争辉”星级村党组织，并已
通过市级复核。

勇做减法，破解制约返乡创业难

点。提升办事效率，减少审批手续和程
序，设立 13个返乡人才创业服务专岗，
为返乡创业人才提供政策咨询等服务，
并协调市场监管所等部门，对入驻企业
开辟“绿色通道”，让返乡人才“少跑路”；
强化资金帮扶，减轻创业负担，2022年
主动为返乡人才提供各级村级集体经济
扶持资金 219万元，其中为返乡人才创
新创业示范点华超裕争取到 66万元资
金用于发展大棚菌菇种植项目，有效减
轻返乡创业资金压力；突出政策扶持，消
除后顾之忧，积极为返乡人才做好政策
服务保障，如发放政策汇编、协调上级部
门等，2022年共解决返乡创业项目发展
难题120余件。

多做乘法，放大返乡创业示范效
应。加大宣传力度，通过微信公众号、抖
音等新媒体平台大力宣传家乡各项事业
飞速发展取得的成果及美好前景，激发
在外人才返乡创业热情；搭建交流平台，
充分利用春节、中秋等节假日，组织在外
人才到辖区内的返乡创业乡村治理示范
点参观学习，并搭建与已返乡人才优秀

代表的交流平台；树立先进典型，2021
年以来，该镇积极为返乡人才申请荣誉，
涌现出“来宾市最美返乡创业致富带头
人”华超裕、返乡创业大学生莫立朋等一
大批优秀返乡人才，以榜样力量激发返
乡创业动能。

敢做除法，为返乡人才创业排忧解
难。该镇以问题为导向，多方参与形成
合力，优化流程提升效率，为返乡人才消
除解决发展中面临的各类问题。加强部
门联动，入驻项目现场办公，联合司法、
乡村规划、人社等部门到新三智慧项目
现场解决供电、通讯、土地流转等问题
10余件（次）；优化营商环境，深化电子
印章应用，推动小平阳便民服务中心电
子证照、电子印章标准化应用、跨层级跨
部门互认共享，减少重复提交证明材料；
加快公文流转，提高办事效率，积极配合
市区两级构建全市政府系统互联互通、
资源共享共用的智慧政务协同办公大平
台，改变多头报表现状，有效提高各项工
作效率。

（韦素莹 覃丽献 樊佩芫）

▲3 月 1 日，兴宾区委政法委联合多部门在正龙乡农贸市场，开展兴宾区
2023 年第一季度群众安全感集中宣传活动，面对面向群众详细讲解相关政策、
普及法律知识、发放宣传资料，有效增强广大群众的法律意识及法治观念，进一
步提升群众安全感满意度。图为宣传活动现场。

（罗敏敏 摄影报道）

千方百计稳就业 凝心聚力保民生
——兴宾区加强就业服务保民生扫描

□ 冯 涛 覃国平

小平阳镇：

巧用“加减乘除”法 引雁回巢注活水

10个重大项目集中开竣工

普法宣传走进集市 增强群众法律意识


