
3月 14日，桥巩镇毛塘村举行“引水
助乡村振兴”项目通水仪式，引水灌溉项
目顺利通水，有效解决毛塘村农业灌溉
难题，为下一步推动乡村振兴和农业产
业转型发展注入活力。

去年，受持续干旱天气影响，毛塘村
水稻和甘蔗全年产量出现不同程度的减
产，普遍减产50%以上，村中池塘干涸见
底。兴修水利引水灌溉、抗旱增收成为
了毛塘村民急需解决的重大事情。

去年年底，毛塘村乡村振兴工作队
在多次走访调查了解该情况后，及时向
帮扶后盾单位市住房公积金管理中心以
及兴宾区驻村工作队管理办、桥巩镇政
府反映情况。大家对此高度重视，市住
房公积金管理中心多次派人进村入户开
展调研，协调投入专项帮扶资金10万元
支持引水灌溉项目，兴宾区协调驻村专
项帮扶经费5万元，加上村集体筹资、村

民捐资，建设引水灌溉工程投入近30万
元。在桥巩镇政府和多部门的关心和支
持下，毛塘村引水灌溉工程于今年1月正
式动工，并在2月底完成竣工，工程新建
泵站1个、引水管4公里。

据悉，该项目从红水河引水入村，是
一项集农业灌溉、农村群众生活生产用
水的惠民工程，有效帮助毛塘村群众发
展农业、增产增收，促进产业兴旺发展。

“红水河的水引进了我们村的大池
塘，我的5亩多田灌溉有保障了，今年水
稻丰收有指望了，太感谢你们了！”看到

“哗啦啦”的流水源源不断流出来，村民
兰大哥高兴地说道。

（陆梅姣）

桥巩镇毛塘村：

引水进村 解渴“良田”
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近年来，兴宾区立足实际，坚持党
建引领，以网格化管理为载体，以精细
化服务为重点，以居民多样化需求为导
向，以矛盾多元化调处为抓手，以立体
化巡防为依托，积极探索区域社会治理
新模式，不断提升社会治理社会化、专
业化、法治化、智能化水平，切实提升人
民群众获得感、安全感和满意度。

创新机制 搭建“指挥所”

近年来，兴宾区以落实基层管理
体制改革“后半篇文章”为抓手，积极
探索建立“街道吹哨、部门报到”工作
机制，坚持依托市、区、街道、社区四级
综治中心和健全规范的基层网格，以
信息化为支撑，以人民群众为中心，将
街道工作重点转移到管理服务等层面
上来，不断健全完善党建引领城市治
理新机制。

机构设立。构建区、街道两级党
建引领“街道吹哨、部门报到”工作领
导小组，明确区级领导小组和街道领
导小组办公室的职责。

平台搭建。区级综治中心平台负
责梳理系统的功能模块，制定数据标
准和工作流程；社区党组织收集辖区
需要处理的事项，向街道综治中心推
送“哨源”；街道平台向区级综治中心
平台发起“吹哨”，实现平台整合、系统
互联和数据共享。

职责明确。“吹哨”主体为各街道，

报到主体为市、区直各部门。区综治
中心负责对“哨件”予以审核，同时确
定“吹哨”的街道和参与报到的市、区
直部门。“哨件”中涉及到的市、区直部
门，均安排人员按照“哨件”上载明的
时间和地点报到，与街道共同研究解
决方案，对“哨件”进行处置，直至问题
解决。截至目前，街道通过“指挥所”
收集民生诉求450件，已协调解决445
件，群众满意率达98%以上。

组建队伍 奏响“合唱曲”

建设微网格。建立“三色袖章+网
格化”工作模式，发挥基层社会治理主
力军力量。以街道、社区、小区党员及

“双报到”党员、社区网格员、辖区警员
等为主要力量，建立“三色袖章+网格
化”管理服务站，组建“三员三色”专职
治理主力军队伍，即“三员”分别佩戴
三种不同颜色的袖章（党员为红色，警
员为蓝色，网格员为墨绿色）,以“三
色”亮身份、亮服务、树形象，开展联巡
联防，形成合力治理，助推矛盾纠纷化
解在基层。截至目前，先后协助各级
各部门调处各类矛盾纠纷919件，成功
调处849件。

创新微治理。创新个性化治理模
式，打造微治理新样板，各社区党组织
根据网格特点、居民需求以及党员的
爱好特长，确定各网格党支部和网格
党小组的特色服务方向。如河西街道

缤纷社区由民间爱心人士组成“和事
佬”调解协会，先后协助社区、街道、城
西派出所成功调处化解各种大小矛盾
纠纷 550多起，现发展为有 37名成员
的邻里矛盾纠纷调解服务民间团队；
城东街道公园社区探索出以精准服务
创“三零”平安社区工作模式，通过整
合资源，充分发挥志愿者和派驻部门、
社会组织力量，实现精准服务，不断深
化综治网格化和社区警务管理，持续
提升社区服务，夯实党在城市社区的
执政基础，广受居民好评。

强化微服务。推进智慧小区建设，
构建“一站式”小区治理新模式。聚焦
群众住所安全问题，深度运用大数据、
人工智能、物联网等技术在全市率先试
点开展南亚濠庭智慧平安小区、城北街
道“创建国家智慧城区”建设工作，不断
夯实社会治安智能防控体系建设，有效
提升社会治理现代化水平。

搭建平台 点燃“助推器”

近年来，兴宾区以推进“三网一区
一平台”建设为载体，推动平安兴宾与
移动互联网大数据深度融合，不断提
升社会治理信息化能力和水平，取得
阶段性成效。

加快“三网”建设。即“公安、行
业、百姓三类天网”，在重点路段、卡
口、村屯等区域完成 11096 路视频监
控安装工程，形成“一网统领、万事皆
知”的信息化平台。

探索城区“智慧安防小区”和“智
慧商圈”建设。充分发挥大数据在社
会治理的作用，在“金典壹号”小区建
成智能门禁系统、平安社区监控系统、
高空抛物监控系统等多个数智化模
块，打造“街道、社区、物业、网格、居
民”五级联动的智慧社区生态体系；以
迎宾广场商圈为试点，在城区重点路
口、中南路等区域安装低位摄像头和
喇叭，通过智慧喊话、视频巡逻等手段
对噪音过大、违规作业等行为实行实
时监控，有效维护商圈社会秩序。

推动综治中心“三网融合”。扎实
推进综治视联网、视频监控系统、综治
信息系统平台“三网合一”建设。目
前，已经完成290个村（社区）综治视联
网点位建设；全区24个乡（镇）、街道和
290个村（社区）已经完成视频监控系
统和综治信息系统安装和运用。通过

“三网一区一平台”建设，有效提升立
体化社会治安防控体系信息化水平，
推动平安兴宾信息化建设实现跨越式
发展。

阳春三月，天气转暖。笔者驱车
行走在小平阳镇平东社区南阳村。
走在平坦干净的村道上，看到两旁的
绿植竞相生长，一栋栋庭院小楼整齐
划一，在不远处的健身小广场，老人
正带着孩童玩耍，一阵阵欢笑声在村
里回荡……目光所及之处，一切都是
崭新而充满活力的。

村容村貌崭新颜的背后，是南阳
村 300 余名移民群众美好新生活的
生动体现。该村属水库移民村，1957
年，为便于五山镇三利水库的建设发
展，整村迁至现居住地。近年来，经
过上级水库移民管理部门的有力指
导和该村干部群众的齐心建设，该村
依托水库移民后期扶持政策，通过持
续注入移民后期扶持资金和积极争
取其他资金，改造提升村容村貌，农
田水利设施、交通等基础设施建设日

益完善，一个“环境优美、设施齐全、
乡风淳朴、发展兴旺”的移民村逐步
呈现，一幅欣欣向荣的新农村画卷正
徐徐展开。

迁至新居已多年，陈建邦仍清楚
记得搬迁前的不易生活：从前村道窄
小泥泞，尤其到下雨天，房屋、农田有
淹没的风险，出门就医、孩子上学等
都不方便，一到晚上漆黑一片，路上
冷冷清清。“现在水泥路从村头通到
家家户户门前，土坯房变成庭院小洋
房，还建起了休闲广场和门前微菜
园、微花园、微果园，加上大家都自觉
遵守村规民约，环境美了，钱包鼓了，
日子过得更甜了！”陈建邦高兴地说
道。

既要搬得下，更要留得住。南阳
村耕地较少，以玉米、水稻种植为主，
传统种植产业发展受限，村中很多年

轻人选择外出务工。今年以来，小平
阳镇聚焦“八八工程”，因地制宜、科学
布局，全力开展乡村振兴示范镇创
建。“在各级党委、政府的关心和支持
下，来宾市新三智慧农业小平阳示范
项目落地南阳村，进一步助力打造宜
居宜业宜乐的移民美丽家园。”南阳村
理事会理事长陈勇介绍，项目全部投
产后，每年可生产优质农产品 900万
公斤，产值超 9000万元，可给当地农
民和村集体带来1000万元以上收入，
还能为南阳村及周边村屯的群众提供
就业岗位。

“在这务工月工资 3000 元左右，
工作强度不大，离家也近，方便照顾家
庭。”在该项目基地上班了一个月的南
阳村村民黄宏英告诉笔者，作为水库
移民的一员，每个月都可享受补贴，小
孩上学也有优惠政策支持，如今还实

现家门口就业，相信日子会越过越有
盼头。

“项目分两期，逐步打造成为华南
最大的新蔬菜品种生产基地，使蔬菜
产业成为兴宾区的名片之一。”该项目
生产部总监蒋箭表示，“我们会全力提
高联农带农效益，目前已流转 260 户
农户土地，为周边群众提供 100多个
就业岗位。今年全部建成投产后，可
提供近 500个就业岗位，促进当地农
产品加工、冷链物流等相关产业发展，
将蔬菜种植和深加工打造成为南阳村
主要产业。”

（韦素莹 何玲玲 杨金梅 陆 花）

3 月 14 日，兴宾区在城厢镇举行
2023年春季新兵入伍欢送会。一批优秀
兴宾青年通过层层筛选即将奔赴军营，
开启一段崭新的军旅生活。

欢送会现场，应征入伍的新兵们身
穿崭新迷彩服，胸戴大红花，步伐铿锵,
目光坚毅，齐声高唱国歌，他们即将踏上
军旅生活，为祖国贡献青春力量。入伍
新兵和家长代表分别作发言，随后，家长
为新兵代表献上鲜花和祝福。

“能够应征入伍，我感到无比光荣和
自豪。到了部队之后，我要吃苦耐劳，坚

决完成党和国家交给的任务。”新兵韦陆
陆坚定地说道。

新兵韦家帅说：“参军入伍是我梦寐
以求的事情，当我穿上这身军装，我感到
肩上的责任无比重大，到部队以后我一
定迎难而上，完成各种训练任务，用实际
行动报效祖国。” （韦 苏）

披戎装踏征程 新兵光荣入伍

阳春三月，正值春耕备耕时节，陶邓
镇人大积极发挥人大代表作用，助推春
耕备耕、农业安全生产等各项工作有序
开展，深入田间地头当好“三员”，为春耕
备耕献技术、出实招。

倾听民情解民忧，当好“服务员”。
为提高农业生产效率，确保粮食增产增
收，该镇人大代表和镇农业服务中心技
术人员深入田间地头，对农户进行耕作
种植实用技术指导，提供“面对面”“手把
手”指导服务。同时，排查农田沟渠不
通、水沟老化、河道堵塞等问题，及时与
各职能部门协调沟通，对基础设施进行

改造提升，全力做好春耕生产服务工作。
走村入户讲政策，当好“宣传员”。

为进一步提高广大群众政策知晓率，提
升农户春耕生产积极性，该镇人大代表
走进农户家中，宣传耕地地力保护补贴、
一次性种粮补贴、农机购置等系列补贴
惠农政策。

保障农资促春耕，当好“监督员”。
该镇人大督促镇政府相关部门对辖区农
资经营户进行全覆盖式检查，重点检查
种子、化肥、农药等生产农资，确保农户
用上安全放心的农资产品，为春耕生产
保驾护航。 （方玉清）

陶邓镇人大：

当好“三员”服务春耕

连日来，兴宾区利用冬季闲置农
田种植的马铃薯陆续迎来丰收。3月
13日，笔者走进大湾镇歪傍村委独田
村马铃薯种植基地，只见一颗颗圆润
光滑的马铃薯伴着“隆隆”的机鸣声
陆续被翻出地面，远远望去，一片金
黄，地面仿佛洒满了“金豆”。

该基地为大湾镇耕地提质改造
（旱改水）项目，共种植马铃薯 1300
亩。当天，经兴宾区农业农村局工作
人员现场测产验收，该基地平均亩产
马铃薯约 1600 公斤，按批发价 2.5
元/公斤计算，亩产值约4000元。马

铃薯全部采收完后，该基地将投入新
一轮的水稻种植，实现“稻稻薯”轮作。

“马铃薯适应性强、生长周期短、
增产潜力大，于秋冬季播种，次年三月
即可采收，不影响春耕农作，还有利于
改善土壤肥力，促进粮食增产。”兴宾
区农业农村局副局长吴璐珊介绍。

据了解，为推动早春粮食扩面增
量，托稳“粮食饭碗”，兴宾区大力发
展秋冬种植，通过加强宣传引导、抓
好示范样板点、加大政策扶持、加强
技术指导、推广订单农业等系列举
措，鼓励农户和种植大户盘活冬季闲

置农田，大力开发马铃薯、秋冬菜、冬
小麦、油菜等优势产业，提高土地利
用效率，使“沉睡资产”变成“增收活
水”，为乡村振兴注入新动力。

目前，兴宾区在桂中治旱工程沿
线大湾、凤凰等乡镇建立集中连片冬
闲田农业生产油菜生产及绿肥种植
示范片 5000多亩，马铃薯生产示范
片3000多亩。2022年，全区完成冬
种作物面积36.8万亩，其中马铃薯完
成 1.5万亩，产值约 7000万元；秋冬
菜完成32万亩，产值约20亿元。

（谭贵丹 覃丽献 何凤瑶）

大湾镇：“冬闲田”冒“金豆”秋冬种植增效益

农户正在基地里机收马铃薯农户正在基地里机收马铃薯。。（（谭贵丹谭贵丹 摄摄））

3 月 14 日，笔者走进平阳镇欢
怀村委的韭菜花种植基地，看到一
畦畦鲜嫩碧绿的韭菜花长势喜人，
空气中弥漫着新鲜的“韭香”。10多
个村民正抢抓农时，在田地里加紧
采摘韭菜花。

韭菜花属于一年种植、多年采收
的植物，俗称韭苔，其营养价值高，口
感细嫩香脆，深受市场青睐。覃恒兴
正是看准了这一商机，于去年初到广
东等地考察学习，随后决定引进外地
韭菜花品种，在欢怀村试种40亩。“我
们种植 4个月后可采摘第一批，待 8
个月产量稳定后，可以实现2~3天采
摘一批，一天每亩可采收 10~15 公
斤，批发价在20元/公斤，以批发形式
销售。”覃恒兴说。

据了解，平阳镇于 2019 年开始
发展韭菜花产业，主要在欢怀、高境
两个村委种植，种植总面积 130 多
亩。在采收旺季，每天可为 80多名
周边群众提供就业岗位，日薪100元
左右。“种植韭菜花成本低、收获大，
目前在兴宾区种植规模较小。我们
平阳镇尚有很大的发展空间，今后将
会引导更多农户参与种植，努力把韭
菜花打造成村民增收致富的‘金花’，
发展为当地特色产业，助推乡村振
兴。”平阳镇农业农村综合服务中心
主任陶修生说。 （韦素莹 覃方丽）

平阳镇：

春来韭花香
致富路子宽

“大哥，你上次申请给小孩办理低保
户的事怎么样了？”“已经办理好了，感谢
你们的关心。”近日，凤凰镇纪检干部下
沉一线开展监督检查，向群众进行回访。

家住凤凰镇某村的韦某龙患有智力
三级残疾，没有独自生存的能力，需要家
人照顾。其父亲韦某乌便想给韦某龙申
请低保，但因不了解政策，此事成了韦某
乌的心头病。

村务监督委员会主任韦志引在走访
时，了解到了韦某乌的诉求，便带其到村

“两委”进行咨询。经咨询，此事需相应
的镇级职能部门办理，韦志引立即使用
黄色督促函向镇纪委汇报了此事，镇纪
委当即督促相关职能部门快核快办。经
相关职能部门核验，韦某龙满足申请条
件，目前已顺利领取到低保金。

今年以来，凤凰镇通过推行“红黄
蓝”监督预警机制，建立“村‘两委’+职能
部门+村（居）务监督委员会”的基层监督
体系，推动基层社会治理提质增效，助推
清廉建设纵深发展。

在实际工作中，各村（居）务监督委
员会灵活运用“红黄蓝”三色提醒函，将
村（居）“两委”处理缓慢、群众满意度较
差的工作列入监督事项蓝色清单，向村

“两委”发出蓝色工作提示函进行提醒，

推动问题整改，推进工作进展，助推村
级清廉建设；将村“两委”无法处理、群
众反映强烈、办理时限超期的工作列入
监督事项黄色清单，使用黄色工作督促
函向镇纪委报告，由镇纪委督促职能部
门明确办理时限或作出答复说明，倒逼
职能部门认真履职，清政为民；对推进
迟缓、有问责风险、且蓝色提醒函和黄
色督促函都无法推动的工作进行重点
关注，使用红色预警函向镇纪委报告，
由镇纪委向镇党委、政府发出预警，以
精准、有力的监督推动工作，推进清廉
政府建设。

凤凰镇纪委结合“三色”提醒函办理
情况，重点对各村、各部门工作开展督
查。对工作严重滞后、工作不在状态的
干部运用第一种形态谈话，倒逼干部不
折不扣、不偏不倚地履职尽责，不断改进
工作方式方法，持续加大工作推进力度。

今年以来，凤凰镇纪委共收到“红黄
蓝”预警抄告事项 7件，对 5名干部使用
第一种形态谈话；全镇23个村（居）务监
督委员会共参与村级事项监督 138次，
发现问题17个，发出三色工作提醒函57
份，督促问题整改9个，调解纠纷21起，
向村“两委”提出意见建议19条。

（吴寺糠）

凤凰镇：

“三色”提醒函 真督促实干

坚持党建引领 提升综治效能
——兴宾区创新机制推进基层治理工作扫描

□ 雷 满

小平阳镇南阳村：

企业“筑巢”移民村 村强民富展新颜

▲3 月 17 日，位于五山镇周罗村委寺调
村的沃柑种植基地里热闹非凡，工人正忙着
剪果、称重、装运。据悉，该基地共种植沃柑
300 多亩，亩产量约 5000 公斤，亩产值约 3.2
万元，主要销往浙江、上海、北京等地。

图为工人在采收沃柑。 （谭贵丹 摄）


