
本报讯（记者 刘 维 见习记者
王雅茹 通讯员 韦明秀 文/图） 锄
地、施肥、浇水……11月6日下午，市
新华小学开展了一堂生动有趣的劳
动教育课，学生们走出教室，来到学
校劳动实践园，亲手种植和护理蔬
菜，体验劳动的艰辛与乐趣，现场一
片欢声笑语。

“每次上劳动教育课我都很开
心，我在课上学会了种蔬菜，知道劳
动很辛苦、食物来之不易，我们要珍
惜粮食。”五年级学生覃雨彤说。

据了解，新华小学劳动实践园于
今年4月正式开园，种植园面积约1
亩，分48块菜地，每个班级3块菜地，
由班主任负责带领学生种植。劳动
实践园内，蔬菜种类丰富多样，有空
心菜、白菜、萝卜、红薯等。蔬菜成熟
后，学校将开展蔬菜售卖活动，将种
植的蔬菜卖给老师，所得费用作为班
级费用。

“在劳动过程中，学生不断克
服困难，养成了吃苦耐劳、勤俭节
约的良好品德。除学校的劳动教
育外，我们还鼓励学生在家分担力
所能力的家务，帮助父母做农活，
养成热爱劳动、尊重劳动的好习
惯。”市新华小学党支部书记、校长
覃东说。

课堂搬进菜地 学生“劳”有所获

本报讯 （记 者 莫 岑 李 力
见习记者 卢荟淇 通讯员 黄红平
文/图） 11 月 4 日至 5 日，2023 年
推进体育运动项目进校园公益活
动——“五环体育杯”校园篮球交流
赛，在市政和小学本部、市政和小学
教育集团盘古校区和迎宾校区开
赛。来自南宁、柳州、钦州、防城港等
地以及来宾各县（市、区）的40支队
伍参加比赛。

本次比赛，设全区青少年男子组、
来宾校园男子组和来宾社会组U8、
U10、U12。在来宾社会组U12组首
轮比赛中，象州青训队与长梅小学雷
霆队上演了一场精彩的对攻战，精彩
抢断、快速进攻，队员们的默契配合点
燃了现场气氛。最终，象州青训队以
整体优势战胜长梅小学雷霆队。

11月5日的冠军争夺战中，象州
青训队遇上实力强劲的广西五环体
育俱乐部队，最终憾负对手，获得来
宾市社会组亚军；广西五环体育俱乐
部队、武宣天骏体育U12队分获来宾

市社会组冠军、季军。
在盘古校区，来宾社会组U8组

的比赛也在激烈进行，萌娃们发挥初
生牛犊不怕虎的精神，全力争抢，直
冲篮下，“蓝”不住的精彩赢得场外观
众阵阵掌声。经过多轮较量，最终市
城南小学代表队、市政和小学代表
队、市民族小学代表队分获来宾校园
男子组冠亚季军。在市政和小学本
部进行的青少年组比赛同样精彩，广
西恒泰俱乐部代表队夺得全区青少
年组冠军，广西五环篮球青训队、钦
州市立恒体育篮球俱乐部代表队、防
城港市青少年体育协会代表队分获
二三四名。

据悉，本次交流赛是广西社会
体育运动发展中心首次在校园内主
办的单项赛事，为广大中小学生搭
建了展示自我、相互交流的平台，将
进一步推动体育运动项目进校园公
益活动开展。同时，充分发挥校园
体育的育人功能，着力打造校园体
育新样态。

“五环体育杯”校园篮球交流赛在来宾鸣哨

全区40支球队迎“篮”而上

▲篮球小将激烈角逐篮球小将激烈角逐。。

本报讯 （记者 莫 岑 文/图）
11月4日，2023年“奔跑吧·少年”
主题健身活动暨兴宾区中小学生
第二届体育节城区中小学生乒乓
球赛，在来宾市云祥乒乓球俱乐部
球馆落幕。经过3天的激烈角逐，
市第六中学一队、市第七中学代表
队、市祥和小学一队、市政和小学
代表队分别获得各组冠军。

此次比赛共有来自城区各中小
学的48支队伍参加，分为中学女子
组、中学男子组、小学女子组和小学
男子组。当天，参赛选手在球馆里
奋力挥拍反击、扣杀，赛况异常激
烈。虽然有的选手未经过专业训
练，但大家都全力以赴，队友则在一

旁为他们加油鼓劲。
“同学们的鼓励和教练的悉心

指导，让我们可以安心参加比赛。
我会继续努力提高技能，做更好的
自己。”市政和小学学生江炎树说。

市政和小学代表队领队权立
表示，此次比赛为学生提供了一个
自我展示的舞台，在比赛中学会克
服困难。“今后我们将继续推动乒
乓球运动发展，培养学生奋力拼搏
的精神，促进学生学习、健康水平

‘双提高’。”
据悉，此次比赛旨在推进体教

融合，引导青少年儿童积极参与健
身活动，提升我市中小学生的运动
水平。

城区中小学生乒乓球赛落幕

“乒”尽全力赛精彩

比赛精彩瞬间比赛精彩瞬间。。
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忻城讯“不好，那是谁家的孩子？
快要沉入水里了！”11月 4日 12时 50
分，在忻城县土司后花园凉亭河岸，人
群中的一句话引起大家的注意，只见距
岸边约5米远的水中，一名男孩不停地
挣扎，眼看就要被河水淹没。

“谁救救我的孩子？”男孩的母亲焦
急求助。千钧一发之际，一名青年男子
丢下手机，来不及脱下衣裤和鞋子，便
毫不犹豫地跳进河中，快速游向落水男
孩。只见男子伸出手紧紧托住男孩的
腋部，使出浑身力气，一步一步将男孩
拖回岸边。面对男子的暖心之举，男孩
母亲连连道谢，在场群众也纷纷竖起大
拇指。在其他热心市民的帮助下，经过

确认，孩子身体并无大碍，由母亲安全
带回家。热心施救的男子也默默离开
了现场。

原来，这位见义勇为的年轻人是忻
城县民族中学政教处副主任王炳华。
谈起此事，王炳华淡淡一笑道：“当天我
带家人出来烧烤，刚好看到有人落水。
事出紧急，小男孩随时会有生命危险，
我必须下去救他。这是每一个年轻人
都会做的事，举手之劳而已。”

“为我身边有这样优秀的同事
感到自豪，好样的！”“满满的正能
量，这就是我们身边的榜样！”王炳
华的同事得知此事，纷纷在微信群
里留言，为他舍身救落水儿童的暖

心之举点赞。
据了解，王炳华危急时刻挺身

而出并非偶然举动，生活中的他本
就是个积极热心的人，尤其注重对
学生进行防溺水等安全教育。他用
自己的实际行动，诠释了人民教师

“榜样”二字。
（樊绍光 蓝忻萍）

男孩不慎落水 现场情况危急

关键时刻忻城教师纵身救人

▲王炳华（左一）成功将落水男孩救上岸。

如今，萌宠体验馆、猫咖馆成
为不少年轻人“打卡”必去之地。
本是元气满满的“吸猫”体验，可爱
的小猫却翻脸抓伤人，此种情况
下，店家该不该赔偿？赔偿责任如
何分担？

今年7月，6岁的佳佳（化名）
在家长陪同下，前往被告经营的宠
物店“撸猫”，佳佳使用猫舍内的猫
梳子梳理猫毛时，被猫抓伤了头
部。随后，佳佳在家长的陪同下前
往医院治疗，经医院诊断，佳佳的
头部、额头有两处伤口，皮肤破损，
且该伤口为猫抓伤。当晚，佳佳在
医院注射了人用狂犬病疫苗，之后
按需陆续接种 4针狂犬病疫苗。
双方就赔偿具体事宜协商未果，佳
佳父母遂将该宠物店诉至兴宾区
人民法院。

佳佳的父母认为，佳佳在撸猫
过程中没有故意或重大过失，宠物
店应当承担相应赔偿责任，要求赔
偿医药费801.4元、交通费200元、
误工费500元以及精神损害抚慰
金1000元。宠物店店主认为，佳
佳与家长进入撸猫区前，其已向三
人告知撸猫注意事项，且需阅读撸
猫须知后方可进入。佳佳被抓伤
后，店主向家长说明店内宠物猫疫
苗齐全，无需再到医院接种狂犬病
疫苗。

争议焦点一：责任承担问题

本案为饲养动物损害责任纠
纷，《中华人民共和国民法典》第
1245条规定：饲养的动物造成他
人损害的，动物饲养人或者管理人
应当承担侵权责任；但是，能够证
明损害是因被侵权人故意或者重
大过失造成的，可以不承担或者减
轻责任。

本案中，宠物店是宠物猫的管
理人，应对宠物猫抓伤佳佳造成的
损害承担侵权责任。主办法官在
结合双方陈述及其他证据后，查明
该起事故系宠物猫突然袭击抓伤
佳佳头部，佳佳及其家长不存在随
意拍打、吓唬、强抱、追逐猫咪等过
错行为。此外，宠物店设置的游玩

准则是未满12周岁以下儿童需在
家长陪伴或是准予下进入，未满4
岁儿童禁止入内。事发时，佳佳已
满6周岁，入场后也有家长陪同，且
伤害发生场所在宠物店负责管理
的园区内。综上，可认定宠物店作
为宠物猫的管理人，应当承担全部
侵权责任。

争议焦点二：确定赔偿费用的
合理金额问题

佳佳的父母主张801.4元医疗
费，有病历、医疗费发票以及接种
记录等予以证明，予以支持。交通
费方面，根据原告前往医院治疗的
次数，佳佳及其父母主张交通费
200元在合理范围内，予以支持；佳
佳及其父母主张带其就医产生误
工费500元，未提交充分证据证明
因本次事故实际减少工资收入，故
不予支持；关于1000元精神损害
抚慰金，鉴于佳佳年龄尚小，突然
受到宠物的攻击，确实会存在恐
惧、疼痛等不良影响，主张合理，精
神损害抚慰金酌定为500元。

兴宾区人民法院一审判决，被
告某宠物食品店赔偿原告佳佳
1501.4元，驳回佳佳的其他诉讼请
求。一审宣判后，原、被告均未提
起上诉。判决生效后，被告已主动
履行判决确定的赔偿义务。

法官提醒，消费者亲近宠物的
同时，要考虑宠物本身的危险性和

“撸”宠行为招致危险的可能性，应当
遵守场所的有关规定并服从管理，
避免对宠物作出不当诱弄、拍打、追
逐、恐吓等行为。未成年人的监护
人应当加强对未成年人的安全教
育，避免激怒宠物而造成身心伤害。

宠物店作为提供服务的商家，
应承担专业管理人的管理义务，保
证经营管理安全，做好风险提示，
设置预防宠物致人损害的完备防
护设施。一旦发生意外，应拿出合
理合规的处置措施。 （廖晓妮)

“撸猫”被抓伤，责任谁来担？

清风劲吹扬正气，砥砺奋进漾
廉波。自开展清廉医院建设以
来，市人民医院积极探索以党建
引领清廉医院建设，充分发挥医
院纪委监督保障作用，培育廉洁
清正之风，全力打造“党风清正、
院风清朗、医风清新、行风清明”
的清廉医院。

抓思想“体检”
厚植“清廉基因”

市人民医院坚持把学习贯彻
习近平总书记系列重要讲话精神
作为第一议题，并列入科室学习计
划，按要求自觉“对标”，利用党章
党规、清廉建设标准“扫描”，用群
众新期待“透视”，同先进典型“对
照”，划出各党支部、科室政治“体
检”底线，立好干部职工思想“体
检”合格标尺。

线上线下“体检”同发力。印
发“体检”方案，开展为期一个月的
线上清廉思想“大体检”，查找梳理
支部、科室管理存在问题和干部职
工政治思想方面问题，引导支部、
科室改进工作方式方法，督促干部
职工实现自我净化、自我完善、自
我革新、自我提升，将清廉种子深
植于干部职工心中，把清廉建设落
实到具体行动上。去年4月，全院
30个党支部485名党员、61个科
室 867 名干部职工、5 个团支部
135名团员完成线上“自检”。同
时，进一步开展纠治医卫领域腐败
和作风问题深入排查“线下体检”，
专项督查发现问题14项，已全部
责令限期整改；办理群众投诉举报
58件，办结58件，处理通报4人；
开展门诊纪律作风问题督查，对存
在迟到问题的69名干部职工进行
全院通报。

开制度“处方”
强健“清廉肌体”

建立健全长效机制，营造医风
清新生态。该院将权力运行关键
点、内部管理薄弱点作为“牛鼻子”
来抓，开出制度定责、担责、追责、
问责“四个处方”，形成有举措、有
考核、有反馈的工作闭环，层层压
实主体责任，提升基层监督质效。

医院党委进一步发挥把方向、
管大局、作决策、促改革、保落实的
领导作用，今年以来重新修订落实
《党委会议事规则》《院长办公会议
事规则》《党委书记和院长经常性
沟通细则》，实行定期沟通和会议
决策“一二三”机制，把决策内容和

程序有机结合，推动决策规范化。
党员领导干部联系一批支部和科
室，每季度深入检查指导工作1次
以上，并在医院党委会汇报重大工
作进展情况。通过实行“一岗双
责”、“三个一”机制，明确党委书
记、院长为清廉医院建设第一责任
人。贯彻落实重大事项决策实施
追踪溯源管理制度，从源头对领导
干部行使权力进行监督。紧盯廉
政高风险重点环节，完善42项涉
及组织人事、基建、设备等方面制
度，编制《来宾市人民医院党风廉
政建设制度汇编》，进一步扎紧制
度笼子。

此外，定时开展“清廉大督查”
专项行动，以每月一专题的形式对
医院党建工作和医疗服务、学科发
展等工作进行明察暗访，推动清廉
医院建设提质增效。

“眼廉”促“心廉”
擦亮清廉品牌

清风徐来，“廉”花盛开。市人
民医院精心打造廉洁文化阵地，营
造浓厚清廉氛围，让医护人员和市
民在潜移默化中接受清廉文化的
洗礼。

去年底，该院启动“强‘四美’、
转作风、树形象”三年行动，通过内
强素质、外树形象，全面推动医院
高质量发展。在“文化美”建设中，
以党建文化、清廉文化、仁爱文化
等九大文化建设为核心，持续拓展
清廉文化内涵。同时，利用各类传
媒载体，将清廉建设宣传到各个角
落。目前，该院已打造“三廊一场
一亭一厅一号”（即党建长廊、清廉
走廊、文化长廊、仁文化广场、清风
亭、廉政展厅、微信公众号）文化阵
地；在微信公众号增设“来医党建”

“清廉医院”“来医榜样”“来医文
艺”等专栏；开展形式多样的廉洁
宣讲活动；组织开展“勤廉榜样”选
树和“清廉支部 清廉科室”评选活
动，评选出清廉支部3个、清廉科室
5个。

近年来，市人民医院坚持一手
抓医疗服务，一手抓清廉建设，全
力打造让群众放心、满意的医
院。今年3月，市人民医院被评为
自治区清廉医院制度建设示范单
位；上半年第三方满意度调查，该
院患者总体满意度86.46分，同比
提升0.37%。

市人民医院：

“廉”花盛开“清”风满院
□ 本报记者 陈秋成 见习记者 陈子玉 通讯员 邵 炜

◀老师教学生种植蔬菜。

▲学生给菜地松土。


