
▲金秀圣堂山景区积极营造风清气正、诚信廉洁的旅游
市场消费环境。
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在抓好推动清廉建设各项措施落地
落实的同时，金秀因地制宜，结合实际，
积极打造具有本地特色的亮点工作。

创新监督方式，打造织密监督网络。
注重从最前端、最关键的领域抓好工作监
督，在金秀镇先行试点村级监督新方式，
村一级运用微信小程序记录报告日常监
督情况，结合全面推行重大事项可追溯监
督制度，让工程项目在酝酿环节就接受监
督，有效规范权力运行，实现县乡村三级
监督力量联动，织密监督网。

深入探索创新，构建乡村“善治”格
局。推动“石牌律”延伸到社会治理末
梢，深入挖掘瑶族文化和处理村内矛盾
纠纷的好经验好做法，创新瑶族人民公

序良俗“石牌律”，将石牌制度赋予新时
代文化基因，用于调处“三大纠纷”和处
理邻里矛盾，推进移风易俗和“三治融
合”，有效维护民族团结、社会和谐。推
行新“石牌律”以来，共调处矛盾纠纷
452件，调结率95%以上，实现“小事不
出寨，难事不出村，大事不出乡”的良性
治理格局。着力推进乡村治理“数字
化”，以六段村、平道村为试点，建设数
字乡村指挥管理中心、直播带货、智慧
农业、“互联网+文旅宣传”、乡村视频
监控安防、可视化远程办公与管理、数
字乡村智能管理平台等，构建具有农村
特色的智慧化决策、服务、治理的综合
服务体系，有效提高乡村治理效率和服

务能力。
结合金秀优化旅游环境实际，拓宽

旅游景区监督方式，在景区门票附上监
督举报二维码，提升景区运营管理质
效。同时，推动农文旅融合，以农村“三
变”改革促进清廉景区建设，充分发挥
金秀的区位优势和特色资源优势，通过
流转闲置土地、盘活闲置房屋资源，打
造集休闲、旅游、清廉教育和传承瑶族
文化于一体的“瑶岭天下”精品民宿、圣
堂闲居民宿、“听·溪”野奢营地等清廉
景区，有效激活农村资源、存量资产、人
力资本，以清廉乡村建设促进农业产业
增效、农民生活增收、农村生态增值，赋
能乡村振兴。

持续形成正气充盈社会风尚3
▲桐木中学将清廉文化宣传覆盖校园的各个角落，在潜

移默化中引导师生树廉洁之心，做廉洁之人。 （梁江泉 摄）

▲长垌乡滴水村将清廉文化元素融入乡风建设中，打造
清廉乡村文化阵地，成为当地一道亮丽的风景线。

▲积极共建幸福廉洁之家的庞文
贵家庭。 （高圆圆 摄）

““清清””风拂面风拂面 步步生步步生““廉廉””
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□□ 黄黄 浩浩 廖晨言廖晨言

今年以来，金秀瑶族自治县认真贯彻落实自

治区党委、来宾市委关于全面深化清廉建设的工

作部署，持续锚定“四清”目标，强化“七个”清廉

单元建设，以督导促落实，使清廉成为推动金秀

发展的鲜明底色。

通过坚持高站位、严要
求、实举措、强目标，抓实制
度完善机制健全、抓实责任
传导压力、抓实抓细日常督
导、抓实绩效考评促提升的

“四坚持、四抓实”工作机
制，围绕“四清”目标，不断
推动清廉金秀建设走深走
实。

该县聚焦“升级产业、
振兴乡村、改善民生”三大
重点任务强化政治监督，把
推动瑶医药大健康产业持
续健康发展等3大方面作
为2023年政治监督的具体
任务。定期举办各类党员
领导干部培训班，坚持“干
什么学什么、缺什么补什
么”，切实提高领导干部的
履职综合能力，举办6期科
级领导干部培训班、5期公
务员培训班、3期村“两委”
干部培训班和2期驻村工
作队员（第一书记）培训班，

参训人数达1500余人次。推进对领
导班子成员和重点岗位中层正职干
部进行政治“画像”评价，围绕党员干
部政治关、品行关、作风关、廉洁关，
科学严谨评价、严肃分析研判、严防

“带病”提拔。采用“定期收集+动态
补充”的方式，对县管干部建立完善
廉政档案487份，打造“廉政身份证”，
准确掌握领导干部廉洁从政、违规违
纪等情况，及早发现领导干部苗头
性、倾向性问题。

此外，还开展了水利农田灌溉、
农村饮水安全工程项目专项监督检
查及农村人居环境专项整治工作督
查和帮扶产品购销领域专项治理，深
化“放管服”改革，优化全程网办、一
机通办、多地联办、异地代收代办等
通办模式，提升政务服务效率，节约
群众办事成本。1—11月，全县共办
理“全区通办”4687件、“同城通办”
4904件、“跨省通办”3965件；依申请
政务服务事项的全程网上可办率达
88.51%；网上办件数为30255件，网
办率为91.03%。
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深入推进清廉机关建设。金秀瑶

族自治县人民检察院坚持思想筑廉，拧
紧清廉检察“总开关”，坚持作风塑廉，
念好清廉检察“紧箍咒”，全面开展各项
检务督察工作，立足纪律作风，提升单
位效能，增强工作成效；坚持制度固
廉，筑牢清廉检察“防火墙”，持续强化
主体责任，始终把清廉检察建设放在突
出位置，党组书记、检察长全面落实党
风廉政建设第一责任人责任；坚持文化
润廉，唱响清廉检察“主旋律”，立足现
有检察文化基础设施，深度融入清廉检
察建设元素，充分发挥“金瑶蓝”检察文
化品牌效应，推动清廉标语上屏、清廉
文化上墙，拓展清廉文化教育阵地。

深入推进清廉民企建设。广西金
秀大益山泉水有限公司将“清廉”基因
植入民企“水”文化，以“清”促“治”，开
设了“清廉先锋岗”“清廉示范岗”，把

“清廉融在企业、融在生产线上”，形成
崇廉尚洁的良好氛围，使清廉建设成为
企业高质量发展的持续动力。

深入推进清廉学校建设。桐木中
学因地制宜，在健全制度机制的基础

上，把西校区的校园作为清廉文化教育
主阵地，将党建知识、廉政教育、道德讲
堂等内容进行展示，社会主义核心价值
观、清廉小故事、家风家训及师生清廉
书法等清廉文化内容覆盖校园的各角
落。

深入推进清廉医院建设。积极打
造瑶族特色廉政文化进医院，依托瑶
字品牌，结合医院工作职责拓展清廉
文化阵地，贯彻落实医疗卫生机构及
其工作人员廉洁从业九项准则规定，
组织开展优秀医生、护士及“守清廉、
促发展、树医德医风榜样”评选和宣传
活动，通报表扬10名医德医风榜样；
积极参加“来宾好医生”评选推荐活
动，2名医生获评。

深入推进清廉乡村建设。金秀镇
六段村活用瑶族“石牌律”（村规民约），
将文明乡风、社会治理、家规家训等内
容融入新“石牌律”中，探索出一条符合
新时期乡情民情的新“石牌律”乡村治
理模式。长垌乡滴水村以“三变”模式，
盘活闲置土地、房屋资源，发展民宿旅
游产业，探索出一条乡村振兴农文旅发

展之路。注重乡风文明建设，将“清廉
文化”元素融入乡风建设中，打造清廉
乡村文化阵地，印发《倡导文明婚俗 抵
制高价彩礼》倡议书，开展系列精神文
明建设活动，让清廉之风吹进千家万
户。

深入推进清廉家庭建设。常态化
开展寻找“最美家庭”“最美清廉家庭”
等最美系列活动，在全县范围内培育、
选树典型示范，积极组织参加全国各级
各类评选活动，2023年获评全国三八
红旗手1人、自治区三八红旗手1人。
积极培育“全区最美家庭”庞文贵户为
全区清廉家庭示范户。值得一提的是，
作为一名人民警察，庞文贵始终把“群
众满意”作为工作出发点，想群众之所
想，急群众之所急，解群众之所难。妻
子蓝铃奉作为出入境管理大队辅警，她
以丈夫为榜样，敬业爱岗、廉洁自律。
夫妻俩在从警路上，用自己的一言一
行，一点一滴履行着全心全意为人民服
务的宗旨，努力实现着从警时立下的铮
铮誓言，夫妻互相当好“廉内助”，共建
幸福廉洁之家，诠释着最美“警色”。

持续打响清廉金秀建设品牌2
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▲金秀瑶族自治县人民检察院充分发挥金秀瑶族自治县人民检察院充分发挥
““金瑶蓝金瑶蓝””检察文化品牌效应检察文化品牌效应，，推动清廉标语上推动清廉标语上
屏屏、、清廉文化上墙清廉文化上墙，，拓展清廉文化教育阵地拓展清廉文化教育阵地。。

（（黎永虹黎永虹 摄摄））

（图片除署名外均由金秀瑶族自治县清廉办提供。）
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